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INTRODUCAO

SOBRE O RELATORIO

GRI 2-2, 2-3

Apresentamos o Relatorio de Sustentabilidade da
Metal Group referente ao exercicio de 2025,
elaborado com o objetivo de comunicar, de forma
transparente, estruturada e consistente, nosso
desempenho em ESG aos stakeholders.

Este relatorio abrange o periodo de 1° de janeiro a
31 de dezembro de 2025 e consolida informagdes
relativas as iniciativas, praticas de gestdo e
resultados alcangados no ambito dos pilares
ambiental, social e de governanca (ESG). O
documento evidencia a evolucdo continua dos
processos de gestdio da organizagdo, em
consonancia com as  melhores  praticas
organizacionais € com os  principios do
desenvolvimento sustentavel.

Este documento contempla n3o apenas os
resultados obtidos no periodo, mas também os
principais desafios enfrentados, as medidas de
mitigacdo adotadas e as estratégias implementadas
com vistas ao fortalecimento da resiliéncia
organizacional e a perenidade do negocio.

Reforgamos, por meio deste relatoério, o nosso
compromisso com a melhoria continua, a gestdo
responsavel dos recursos e a geragdo de valor
compartilhado, contribuindo positivamente para a
sociedade e o meio ambiente.

Este relatério foi elaborado com referéncia as
Normas GRI 2021, para o periodo de 1° de janeiro
a 31 de dezembro de 2025, com publica¢do anual.
O Sumario de Conteido GRI, ao final do
documento, indica cada divulgacdo reportada e as
omissdes declaradas. As informagdes nao foram
submetidas a asseguracdo externa independente,
com excec¢do do inventario de emissdes de gases de
efeito estufa, verificado por terceira parte no
ambito do Programa Brasileiro GHG Protocol. Nao
houve reformulagdo de informacdes de ciclos
anteriores.

Duvidas ¢ solicitagoes:
contato@metalgroup.com.br

As imagens deste relatorio retratam profissionais e
parceiros da Metal Group, utilizadas mediante
autorizacao de uso de imagem.

Desejamos uma
leitura proveitosa!
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TEMAS PRIORITARIOS

GRI 3-2

Os nossos temas prioritarios refletem os aspectos
mais relevantes para a sustentabilidade do negdcio,
definidos com base nas diretrizes do Global
Reporting  Initiative (GRI). Nesta edicdo, a
priorizacdo foi conduzida internamente pela Alta
Governancga, a partir da andlise dos impactos das
atividades industriais. Reconhecemos que a consulta
formal a publicos externos — clientes, fornecedores
e comunidade — ainda ndo integra o processo, € a
sua estruturagdo ¢ um dos compromissos assumidos
para o ciclo 2026.

A priorizacdo dos temas considerou os impactos
mais relevantes associados as atividades industriais,
especialmente aqueles relacionados a eficiéncia
operacional, uso de recursos naturais, emissdes,
gestao de residuos, saude e seguranga ocupacional e
conformidade regulatoria. Os temas definidos
refletem a visdo da Alta Governanca sobre os
impactos significativos do negocio e orientam a
gestdo e o reporte de sustentabilidade da

organizagao.

No ambito ambiental, destacamos a gestdo de
residuos solidos, o uso eficiente dos recursos
hidricos e as acdes relacionadas as mudancas
climaticas, com foco na mitigagdo de impactos e no
uso responsavel dos recursos naturais.

No pilar social, priorizamos a qualificagdo dos
nossos profissionais, a gestdo inovadora de pessoas
e, saude e seguranca do trabalho (SST),
promovendo um ambiente seguro, inclusivo e
orientado ao desenvolvimento continuo das nossas
equipes.

J& no pilar de governanga, sdo centrais os temas de
Integridade, Etica e Compliance, aliados a gestdo
de riscos, assegurando transparéncia,
conformidade regulatoria e robustez
nos processos decisorios e
operacionais.

RECURSOS
HIDRICOS

RESIDUOS
SOLIDOS

INTEGRIDADE
ETICA E
COMPLIANCE

MUDANCAS
CLIMATICAS

TEMAS
PRIORITARIOS
QUALIFICACAO

DOS
PROFISSIONAIS

GESTAO DE
RISCOS

GESTAO DE
PESSOAS
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Materialidade e Indicadores

O ano de 2025 representa a evolugdo de uma visao construida desde 2022, baseada na responsabilidade, na consciéncia
€ no compromisso com um futuro mais sustentavel.

Ao longo do ano, fortalecemos nossa estratégia por meio da definicio dos temas materiais ¢ da evolugdo dos
indicadores ESG, conectando sustentabilidade as decisdes do negoécio e a geragdo de valor para todas as partes
interessadas.

Celebramos importantes conquistas, como a emissao da Declara¢do de Ciclo de Vida (EPD) dos produtos da unidade
Copper, a certificacdo ISO 14001 da unidade Recope e a manutencdo dessa certificacdo na unidade Copper, refor¢cando

NOSSO compromisso com uma gestdo responsavel.

Gestiio Agil e Participativa
Também consolidamos um modelo de gestdo mais agil e participativo, valorizando o didlogo, a colaboragdo e o

protagonismo das pessoas, tornando nossas decisdes mais eficientes e alinhadas aos desafios contextuais.

Impactos Ambientais

No pilar ambiental, aumentamos a capacidade de reciclagem da Recope, fortalecendo o conceito de economia circular, e
seguimos com responsabilidade no uso de energia renovavel e cientes de que cada agdo implementada representa um
importante passo em dire¢ao a um modelo mais equilibrado e consciente. Nao se trata apenas de cumprir metas, mas de

assumir genuinamente nosso papel frente aos desafios do presente e as demandas do futuro.

Humanismo e Neurociéncia Organizacional
Acreditamos que o ser humano ¢ o principal agente de transformacgdo, por esse motivo, incorporamos conceitos da

neurociéncia organizacional para promover ambientes mais saudaveis, estimular o desenvolvimento humano e fortalecer

uma cultura de aprendizado continuo.
Seguimos convictos de que sustentabilidade ndo ¢ um objetivo final, mas um compromisso diario, construido com 2&0 Gl o fﬂ/’/’ o F;,{ o

responsabilidade, inovagado e pessoas.
Presidente




SOMOS METAL GROUP

GRI 2-6

A Metal Group Participacdes LTDA apresenta, neste Relatorio de Sustentabilidade de 2025, sua atuacdo consolidada no setor metalurgico, com foco na
transformagao do cobre e na producao e comercializacao de vergalhdes, fios e outros insumos metalicos, como lingotes de zinco e sucata de cobre.

Nossa sede esta localizada em Joinville, Santa Catarina, no Condominio Industrial Perini Business Park, onde também operamos duas unidades industriais: a
Copper Industria e Comércio de Vergalhdes LTDA e a Recope Industria do Cobre LTDA. Juntas, as unidades retinem capacidade produtiva instalada em quatro
linhas, vergalhdo e fio de cobre em cada uma das plantas, operadas em regime continuo e dimensionadas para atender clientes industriais no Brasil e na América
Latina.

Em 2025, mantivemos o foco na qualificagao de nossos processos € na ampliagao da nossa base de clientes, sustentados por uma gestao estratégica e orientada a
inovacdo. Destacamo-nos pela atua¢do no refino de sucata de cobre, proveniente do mercado nacional e internacional, contribuindo para a economia circular e a
reducdo de impactos ambientais. Instalada em uma area de aproximadamente 10.000 m?, nossa operacdo esta inserida em uma localizacdo estratégica e com acesso
a importantes modais logisticos. Utilizamos os portos de Itapoa e Navegantes para transporte maritimo e as rodovias BR-101 e BR-376 para distribuicao terrestre,
garantindo eficiéncia nas operagdes.

NOSSOS PRINCIPAIS PRODUTOS EM 2025

Vergalhdes e fios de cobre Oxyfree E e, Vergalhes e fios de cobre RAF
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Atuamos no mercado industrial com foco na
transformagdo e comercializacdo de vergalhdo e fio
de cobre, atendendo principalmente empresas do setor
produtivo. Nossa atuacao abrange o mercado nacional
e internacional, com presenca consolidada na
América Latina e avangos na prospeccao de novos
clientes em outros mercados.

Nossa estratégia de crescimento estd fundamentada na
diversificacdo geografica, no fortalecimento das
relagdes  comerciais e na ampliagdo da
competitividade em ambito global. Participamos
ativamente de entidades setoriais, 0 que nos permite
acompanhar tendéncias regulatorias, tributarias e de
mercado, contribuindo para o fortalecimento do nosso
posicionamento institucional.

Mantemos um relacionamento estruturado com
clientes, fornecedores e demais stakeholders da
cadeia de valor, promovendo alinhamento estratégico,
transparéncia e sustentabilidade em nossas operagoes.

No que se refere a qualidade, adotamos uma
abordagem integrada aos nossos  processos
operacionais e  estratégicos, sustentada  por
procedimentos técnicos, indicadores de desempenho e
auditorias periddicas. Realizamos a atualizagdo
continua de nossos processos € investimos na
capacitagdo técnica de nossos profissionais,
assegurando a padronizacdo das atividades e a
melhoria continua dos resultados.

Contamos com auditorias externas conduzidas por
entidades independentes, além do monitoramento
sistematico de indicadores relacionados a produgao,
consumo de recursos e desempenho ambiental,
garantindo conformidade com requisitos legais e
normativos aplicaveis.

Nossas certificagoes, ISO 14001, ISO 9001 ¢ a
Declaragio  Ambiental de Produto (EPD),
refor¢am a maturidade de nossos sistemas de gestao
e evidenciam nosso compromisso com a qualidade,
a sustentabilidade e a transparéncia.

Assumimos uma abordagem integrada entre
qualidade e sustentabilidade, refletida na gestao
eficiente de recursos, no controle de impactos
ambientais e na rastreabilidade de nossos processos
produtivos. Essa integragdo contribui para a geragao
de valor, o aumento da eficiéncia operacional e o
fortalecimento da nossa competitividade, alinhando
desempenho econdmico as responsabilidades
ambientais e sociais.

Mantemos uma postura continua de incorporagao de
tecnologia e inovagdo aos nOSSOS Processos, com o
objetivo de aumentar a eficiéncia operacional,
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garantir a rastreabilidade das informacdes e fortalecer
o desempenho sustentavel de nossas atividades.

No ambito tecnoldgico, utilizamos sistemas integrados
de gestdo que permitem o monitoramento e controle
de indicadores operacionais e ambientais. Destacam-se
ferramentas como sistemas de gestdo empresarial,
controle de residuos, monitoramento em tempo real do
consumo de recursos naturais € acompanhamento de
indicadores de produtividade, que contribuem para a
tomada de decisao baseada em dados.

Além disso, realizamos monitoramentos técnicos por

meio de andlises laboratoriais especializadas,
assegurando o controle de aspectos ambientais como
emissOes atmosféricas, qualidade da dgua e niveis de
ruido, em conformidade com os requisitos legais

aplicaveis.

A inovagdo estd presente tanto nos processos

produtivos quanto na gestdo  organizacional.
Destacamos o uso de matéria-prima reciclada em parte
significativa da producdo, a adog¢do de solucdes de
economia circular, programas de logistica reversa,
reaproveitamento de residuos, e a utilizagdo de
materiais sustentaveis,

como embalagens

biodegradaveis.

Também implementamos praticas voltadas a eficiéncia
no uso de recursos, incluindo reaproveitamento de
agua em sistemas de circuito fechado e a utilizagdo de
fontes  renovaveis,

energia  proveniente  de

contribuindo para a reducdo dos impactos ambientais.

No campo da gestdo, adotamos abordagens

inovadoras relacionadas ao desenvolvimento
humano, com a aplicacdo de conceitos de gestdo
agil e neurociéncia organizacional, fortalecendo a
lideranga, o engajamento e o bem-estar dos

colaboradores.

Tivemos avancos da organizacdo na incorporacao
de metodologias inovadoras, voltadas a andlise do
ciclo de vida e a transparéncia ambiental com a
obtengdo da Declaracdo Ambiental de Produto
(EPD).

Dessa forma, a tecnologia e a inovagdo atuam
como pilares estratégicos para a melhoria continua
dos processos e a consolidacio de praticas

sustentaveis ao longo de toda a cadeia de valor.

Ao longo de 2025, conduzimos uma série de
projetos estratégicos voltados ao fortalecimento
do nosso desempenho ambiental, social e
operacional, sempre alinhados a evolugdo da nossa

agenda de sustentabilidade.

No campo ambiental, avancamos de forma

consistente na consolidagdo de praticas voltadas a
economia circular e a gestdo eficiente de recursos.




INTRODUCAO

Certificada

5 - Mai2026

TUVNORD

TUV NORD Brasi

IS0 9001
1SO 14001

tuv-nord.com./br

i Prm
G

rotocol

2024

)
\/

eureciclo®

Destaca-se o projeto Aterro Zero, por meio do qual
alcangamos um indice superior a 98% de desvio dos
residuos gerados, resultado do engajamento dos
colaboradores e da estruturacdo e aprimoramento dos
processos  internos.  Esse = desempenho ¢
complementado pela continuidade do programa de
logistica reversa, com compensagdo integral das
embalagens, e pelo avanco na gestdo das emissoes,
por meio da elaboracdo e verificagdo do Inventario
de Gases de Efeito Estufa, reconhecido na
categoria ouro.

Ressaltamos ainda o reaproveitamento de dgua em
sistemas de circuito fechado e agdes voltadas a
redu¢do do consumo de recursos, como a
substitui¢do de copos plasticos por alternativas mais
sustentaveis.

PREMIOSERECONH

Em 2025, reforcamos nosso compromisso com a
exceléncia operacional, a valorizagdo das pessoas € a
sustentabilidade por meio de importantes
reconhecimentos e certificagdes. Fomos destaque em
rankings de relevancia nacional, como o Valor 1000,
além de conquistarmos a certificagdo Great Place to
Work, que reflete a qualidade do nosso ambiente e o
engajamento de nossos profissionais.

No ambito social, mantivemos iniciativas que
fortalecem nossa conexdo com a comunidade, como
programas de arrecadacdo de materiais reciclaveis
com destinacdo social, participacdo em agdes
municipais e iniciativas de educacdo ambiental,
como o Programa Work Experience, que promove
a aproximacdo com estudantes e a disseminagdo de
conhecimento pratico.

Internamente, avangamos em projetos voltados ao
desenvolvimento humano e ao fortalecimento da
cultura organizacional, com destaque para programas
de lideranga, agdes voltadas a saude mental e
iniciativas que promovem maior engajamento e
alinhamento aos nossos valores. Seguimos evoluindo
em projetos relacionados a eficiéncia operacional,
com iniciativas voltadas a ampliacdo da capacidade
produtiva e ao aprimoramento da estrutura logistica.

ECIMENTOS

Também avancamos no fortalecimento da nossa
cultura corporativa e praticas de gestdo de pessoas,
evidenciado por certificagdes como o Prémio Ser
Humano.

No ambito ambiental, obtivemos reconhecimentos
que reforcam nossa atuacdo responsavel, como o0s
selos eureciclo e Aterro Zero, que atestam nosso
compromisso com a economia circular e a gestdo
adequada de residuos.
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NOSSA MISSAO PRATICASE
VALORES

A Metal Group ¢ orientada por principios s6lidos que sustentam sua cultura organizacional,
praticas de gestdo e estratégia de crescimento sustentavel. Sua missdo é conectar o mundo por
meio da transformagdo responsavel do cobre, € sua visao ¢ a consolidagao na lideranca nacional
com reconhecimento em nivel mundial.

,.MJHNN]““

Comprometida com o desenvolvimento das regides onde atua, a empresa promove iniciativas de
impacto social positivo e geracdo de valor compartilhado. Sua cultura valoriza o respeito, o bem-
estar e o desenvolvimento continuo das pessoas, fomentando um ambiente colaborativo e de alto
desempenho.

Nossos valores se refletem na agilidade, qualidade e ética das operagdes, com foco em resultados
consistentes. A cooperagdo e a inovagdo sdo pilares essenciais, impulsionando a competitividade e
a entrega de solucdes de alto valor.
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GESTAO AMBIENTAL

GRI 2-23, 2-24, 2-28, 3-3

No pilar ambiental, direcionamos nossa atuacao aos
temas materiais de residuos, recursos hidricos e
mudangas climaticas, conduzindo nossas operacdes
com foco na prevencdo de impactos e na melhoria
Em 2025,
avancamos de forma consistente na gestdo de

continua do desempenho ambiental.

residuos, com altos indices de reciclagem e desvio de
aterro, atingindo 99,7% e conquistando a certificacao
Aterro Zero na categoria Platina.

No mesmo periodo, mantivemos o monitoramento do
consumo de agua e da gestdo de efluentes, garantindo
o uso responsavel dos recursos hidricos e a
conformidade com os requisitos ambientais.
Paralelamente, realizamos o inventario de emissoes
de gases de efeito estufa, reconhecido com
classificagdo ouro no Programa Brasileiro GHG
Protocol. Mantivemos o uso de energia proveniente
de fontes renovaveis, refor¢ando nosso compromisso
com a mitigagdo dos impactos climaticos e a

evolugdo para uma operagao mais sustentavel.

4

Nossa gestdo ambiental ¢ sustentada por uma
abordagem integrada, que combina monitoramento
continuo, governanga estruturada e engajamento
institucional.

Nesse contexto, o Comité de Meio Ambiente
desempenha um papel relevante no direcionamento
das iniciativas e no alinhamento das praticas as
diretrizes da organizacdo. Como parte das rotinas
operacionais,  realizamos rondas  ambientais
periodicas, que contribuem para o acompanhamento
das condigdes das operacdes, identificacdo de
oportunidades de melhoria e prevencao de riscos.
Complementarmente, participamos de  foruns
externos, como o Nucleo de Meio Ambiente da
ACIJ, proporcionando a troca de experiéncias e o
relacionamento com representantes de empresas da

regido.

Adotamos, ainda, praticas voltadas ao uso eficiente
de recursos, incluindo o uso de energia de fontes
renovaveis, o reuso de Aagua nos processos, a
utilizacdo integral de iluminacdo em LED e a
incorporagdo de materiais mais sustentaveis, como
filme stretch biodegraddvel. Essas iniciativas sao
complementadas por programas de logistica reversa
com compensacdo integral das embalagens por meio
do selo eureciclo, além de agdes de destinagdo de
residuos reciclaveis

a cooperativas e projetos

socioambientais voltados a comunidade.
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A Metal Group participa também do
programa municipal “Joinville Mais
Bonita”, contribuindo com agoes de
paisagismo e jardinagem em espacos
publicos da cidade, o que fortalece
nosso relacionamento com a
comunidade e promove a valorizagao
urbana e ambiental.

ENERGIA

GRI 302-1 e 302-3

Realizamos o monitoramento continuo do consumo
energético, contemplando tanto o uso de combustiveis
quanto de energia elétrica, com controle detalhado por
fonte e por unidade operacional. Em 2025, o consumo
de  combustiveis ndo  renovaveis  incluiu
principalmente diesel, gasolina e GLP nas operacdes
das unidades Copper e Recope, enquanto o consumo
de fontes renovaveis esteve concentrado no uso de
etanol na unidade Recope.

O consumo de energia elétrica representou uma
parcela relevante da matriz energética da organizacgao,
totalizando 14.885,113 MWh na unidade Copper e
7.514,424 MWh na unidade Recope. A energia
elétrica consumida ¢ fornecida pelo Sistema
Interligado Nacional (SIN), cuja matriz elétrica ¢
predominantemente renovavel, com forte participagdo
da geracdo hidrelétrica, especialmente na Regido Sul
do Brasil, garantindo o nosso compromisso com a
adocdo de praticas mais sustentaveis e com a

Nossos esfor¢os sdo apoiados por investimentos
continuos em programas e certificagdes, nas unidades
operacionais, incluindo a obtencdo da certificagdao
EPD dos produtos Oxyfree. E isso evidencia a
maturidade do sistema de gestdo ambiental e o
compromisso com a avaliagao do ciclo de vida dos
produtos.

reducdo de impactos ambientais associados ao
consumo energético e as emissoes de gases de efeito
estufa.

A gestdo de energia ¢ monitorada por indicadores
de desempenho, como o consumo energético por
produtividade, que permite acompanhar a eficiéncia
do uso de energia nos processos produtivos e orientar
a tomada de decisdo.

No periodo, o foco esteve na consolidacdo do
monitoramento por unidade e por fonte, base a partir
da qual passamos a acompanhar a intensidade
energética da operagdo. Projetos estruturados de
reducdo de consumo integram as prioridades definidas
para 2026.

ENERGIA ELETRICA 100% DE FONTES
RENOVAVEIS, COM CONTROLE
ESTRUTURADO DO

CONSUMO
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AGUA EEFLUENTES

GRI 3-3, 303-1, 303-5

Conduzimos nossas operagdes com base no controle
e monitoramento sistematico do consumo hidrico e
da destinacdo adequada dos efluentes gerados,
garantindo  conformidade com o0s requisitos
ambientais aplicaveis.

A captagdo de agua ¢ realizada por meio de pogo
artesiano localizado no condominio onde estdo
instaladas as unidades da organizacdo, com
tratamento conduzido pela estacdo de tratamento de
agua (ETA) do proprio empreendimento. O consumo
¢ monitorado por sistema eletronico e acompanhado
por indicadores de desempenho, incluindo a relagao
entre consumo de agua e produtividade. Com
excecdo da agua destinada as areas de uso comum,
como banheiros, cozinhas e vestidrios, a agua
empregada nos processos produtivos ¢ reutilizada por
meio de um sistema de recirculagdo. ApoOs a
utilizagdo, essa agua ¢ armazenada em torres de
resfriamento, recebe tratamento adequado e retorna
ao processo produtivo, reduzindo a necessidade de
novas captagdes. Essa pratica, adotada nas unidades
operacionais, contribui para o uso eficiente dos
recursos hidricos e para a redugdo dos impactos
ambientais associados ao consumo de agua.

O monitoramento do uso da agua ¢ complementado
por ferramentas especificas, como sistema de
acompanhamento em tempo real, o que permite
maior controle operacional e identifica as
oportunidades de melhoria.

Adicionalmente, sdo realizadas andlises periddicas de
potabilidade, assegurando a qualidade da dagua
utilizada nas operagoes.

Em relagdo aos efluentes, o gerenciamento € realizado
de forma estruturada, com o efluente sanitario
direcionado para a estagdo de tratamento de esgoto
(ETE) do condominio e o efluente industrial destinado
a empresa terceira devidamente licenciada, que faz
tratamento adequado antes da disposi¢ao final. Esse
processo ¢ apoiado por instrumentos de controle,
como o Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos
(PGRS), o sistema MTR e o inventario do Ibama.

Como parte das praticas operacionais, adotamos
mecanismos de reutilizagdo de dgua, como o uso de
torre de resfriamento em ciclo fechado, contribuindo
para a otimizacdo do uso do recurso hidrico. No
periodo, também foram realizadas agdes de
conscientizagdo voltadas a redugcdo do consumo,
embora ndo tenham sido implementados novos
projetos estruturados.

O volume de descarte de 4gua ndo foi considerado
significativo nas unidades operacionais, mantendo-se
alinhado aos niveis de produtividade. Dessa forma,
nossa abordagem estd baseada no controle do
consumo, no monitoramento continuo € na gestdo
adequada dos efluentes, assegurando o uso
responsavel dos recursos hidricos em nossas
operagoes.

Agua e Efluentes - 2025

Indicador Copper = Recope Total
C°"s“’?':;)’e agua 14289 16956  31.245
Descarte Efluente g 5o 40779 73735

Industrial (ton)
Descarte Efluente
Sanitario (m?) ) ) 80.436
Operagoes em
area de estresse Nao Nao Nao
hidrico

indice de

intensidade

hidrica ) ) 100

(base 2025 = 100)

Descarte Efluente Sanitario: Controle do
parque nao é realizado de forma individual,
portanto volume apresentado é total do
parque.




BIODIVERSIDADE

GRI 304-1 e 304-2 B Essas agbes ampliam a compreensao
A3 sobre a importancia da preservacao e
incentivam a adocao de praticas mais

Nossas iniciativas concentram-se na conscientizacao e no engajamento ambiental, considerando que -
sustentaveis entre os nossos

nossas operagdes estdo inseridas em d4rea industrial e ndo geram impactos relevantes sobre

profissionais e a comunidade.

ecossistemas naturais. Em 2025, promovemos treinamentos, trilhas ecologicas e agdes educativas
voltadas ao fortalecimento da cultura ambiental.

Entre as iniciativas praticas, destacam-se o plantio de mudas nativas em celebracdo ao Dia da
Arvore, a continuidade do Projeto dos Pets, com apoio a abrigos de animais, ¢ a doagdo de
composto organico oriundo da compostagem de residuos, contribuindo de forma indireta para a
preservacao ambiental.

Nossas atividades ndo estdo localizadas em areas de alto valor de biodiversidade nem envolvem a
gestdo de habitats protegidos ou restaurados. Os impactos associados sdo classificados como
moderados ou triviais e permanecem sob monitoramento por meio de controles ambientais
estabelecidos. Nenhuma de nossas unidades operacionais estd localizada em unidade de
conservagao ou em area adjacente a area protegida ou de alto valor de biodiversidade.

EDUCACAO AMBIENTAL

GRI413-1¢ 404-2

Conduzimos a educacdo ambiental como um eixo estruturante para a disseminacdo de
conhecimento ¢ o fortalecimento da cultura de sustentabilidade. Em 2025, realizamos acdes de
sensibilizacio em datas relevantes, como o Dia da Agua e o Dia da Arvore, além da Semana do
Meio Ambiente, que integrou atividades educativas e de engajamento.

Como forma de conscientizag@o interna, mantivemos o programa “Adote uma Caneca”, voltado a
reducdo do consumo de copos plasticos descartaveis, incentivando habitos mais sustentaveis no
ambiente corporativo. Também promovemos iniciativas de interagdo com o publico externo, como
o Programa Work Experience, que possibilita aos estudantes o contato com nossas operagdes €
praticas de gestdo ambiental.
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Programa Brasileiro

GHG Protocol

EMISSOES E MUDANCAS

CLIMATICAS

GRI 3-3, 305-1, 305-2, 305-3, 305-4

A Metal Group realizou seu inventario de emissoes
de gases de efeito estufa (GEE) do ano base de 2025,
verificado pelo Programa Brasileiro GHG Protocol,
reforcando o compromisso com a gestdo climatica e
a transparéncia na mensuracdo de seus impactos
ambientais. No periodo, as emissdes totais da
organizacio somaram 29.834,97 tCO.e.

A andlise dos resultados demonstra que as emissoes
do Escopo 3 foram as mais representativas,
correspondendo a 71,9% do total inventariado, com
21.446,71 tCO.e. Esse resultado evidencia a
relevancia das emissdes indiretas associadas a cadeia
de valor da organizacdo, incluindo atividades
relacionadas a fornecedores, transporte, logistica e
demais operacdes indiretas.

As emissdoes do Escopo 1, provenientes
principalmente de fontes diretas controladas pela
organizacdo, representaram 24,7% do  total,
alcangando 7.359,01 tCOge. J4 o Escopo 2, referente
ao consumo de energia adquirida, correspondeu a
3,4% das emissoes totais, com 1.029,25 tCOxe.

Em relagdo aos gases inventariados, o didxido de
carbono (CO,) foi o principal contribuinte para as
emissoes da empresa, representando 98% do total. O
metano (CHy) e o o6xido nitroso (N;O)
corresponderam a 1% cada, demonstrando menor
representatividade na  composicdo geral das
emissoes.

Os resultados do inventario contribuem para o
direcionamento das estratégias de mitigagdo
climatica da Metal Group, permitindo a identifica¢ao
das principais fontes emissoras e apoiando a
definicdo de agdes voltadas a reducao das emissdes,
eficiéncia operacional e fortalecimento da gestdo
sustentavel ao longo de toda a cadeia de valor.
Confira as nossas emissdes no ano de relato:

Emissoes anuais de GEE por tCOze:

Escopo

. Escopo Escopo

Totais 01 92 ) 03
(localizagao)

CO, equivalente 5 33497 735001 1.029,25 21.446,71

(tCOze)
CO, biogénico
(tCOse) 326855 9337 000 3.17518
Escopo 1
24,7%

‘ Escopo 2
3,4%

Escopo 3
71,9%
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MUDANGAS CLIMATICAS E GESTAO
DE RISCOS CLIMATICOS

Em relagdo as mudancas climaticas, embora a producdo do catodo

utilizado como matéria-prima esteja associada a impactos ambientais

inerentes a atividade de mineracdo, o processo de transformacao

realizado pela unidade apresenta menor impacto devido a utilizacdo de
energia proveniente de fontes renovaveis, este fato ¢ evidenciado na

Declaracao Ambiental de Produto. Além disso, a empresa monitora seus

fornecedores de catodos por meio da avaliagdo de documentacdo e
autoavaliagdes relacionadas a aspectos ambientais, sociais e de
governanca (ESG).

Os riscos relacionados as mudangas climaticas também sao
contemplados nos mapas de riscos ¢ no Plano de Contingéncia da

organizac¢do, que identifica potenciais impactos sobre os processos e

partes interessadas, estabelece agdes de mitigacdo e ¢ validado pela alta
direcdo. A efetividade dessas medidas ¢ verificada por meio de
simulados anuais.

MATERIAIS

GRI 301-2, 301-3

Conduzimos a gestdo dos insumos utilizados em nossas operagdes por
meio de controles estruturados, com base no Plano de Gerenciamento de
Residuos Solidos (PGRS) e no acompanhamento por relatdrios como o
sistema eureciclo, que asseguram a rastreabilidade e compensagdo de
100% das embalagens utilizadas no envio de material aos clientes por
meio de reciclagem.

Em relagdo as matérias-primas, nossas operagdes apresentam caracteristicas
distintas entre as unidades. Na unidade Recope, utilizamos 100% de matéria-
prima reciclada, composta por sucata de cobre.

Na unidade Copper, a producdo ¢ baseada integralmente em cobre
proveniente de extracdo mineral, representando o uso de matéria-prima nao
renovavel.

Complementarmente, realizamos a reciclagem interna de sucata de cobre
gerada nos processos produtivos, contribuindo para o aproveitamento de
recursos e para o fortalecimento das praticas de economia circular nas
operacoes.

Somos Metal Group: "Da gestao consciente a economia
circular: sustentabilidade que transforma recursos em
valor.”

RESIDUOS

GRI 3-3, 306-1, 306-5

Adotamos uma gestdo de residuos estruturada, que abrange todas as etapas do
ciclo, desde a geracdo até a destinacdo final, estabelecendo controle,
rastreabilidade e conformidade com a legislacdo vigente. Esse processo ¢
conduzido por meio do Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS),
aliado ao uso do sistema MTR e de controles internos, que permitem o
monitoramento continuo dos fluxos de residuos.
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Essa abordagem se estende a cadeia de valor, incluindo o
acompanhamento dos residuos junto aos terceiros e a
realizacdo de auditorias em transportadores e destinadores,
garantindo a aderéncia as exigéncias ambientais e aos padroes
estabelecidos pela Metal Group.

Como resultado, alcancamos elevados indices de destinacao
com mais de 99,70% dos

reciclados ou encaminhados para coprocessamento, o que

adequada, residuos sendo
viabilizou a certificagdo de aterro zero na categoria Platina e
evidencia a efetividade das praticas adotadas. Paralelamente,
desenvolvemos iniciativas continuas de melhoria de
processos e infraestrutura com foco na reducao da geragdo de
residuos na fonte, contribuindo para a minimizagdo dos
impactos ambientais, o aumento da eficiéncia operacional e a

reducdo de custos internos.

Complementarmente, fortalecemos a responsabilidade pos-
consumo por meio do programa de compensacao de logistica
reversa, destinando o equivalente a 100% das embalagens
geradas. Também promovemos a doacdo de residuos
reciclaveis, como pléastico e papel, para cooperativas,
fortalecendo a cadeia de reciclagem e consequente geragao de

valor social.

Residuos gerados (t) GRI 306-3

_ 2. 830, 06

Residuos totais gerados

Residuos gerados nao

destinados para aterro 2.821,47

Residuos gerados destinados

para aterro 8,59

CONFORMIDADE
AMBIENTAL

GRI 2-27

Mantemos todas as unidades fabris integralmente licenciadas
e conduzimos nossas operacdes orientados pela conformidade
com os requisitos legais e regulatérios aplicaveis. No
periodo, ndo foram registradas autuacdes ou sangdes de
natureza ambiental. Questdes de natureza tributaria em

discussdo nas esferas administrativa e judicial, proprias da
atividade industrial, sdo acompanhadas pelo Comité Fiscal e
por assessoria especializada, sem que envolvam a
regularidade das licencas ou do funcionamento das unidades.
Esse compromisso € sustentado por um processo continuo de
monitoramento ambiental, que inclui a realizagdo de analises
periddicas de emissdes atmosféricas,

aspectos como

qualidade da agua e ruido.

O monitoramento ambiental também contempla andlises de
ruido de impacto de vizinhanga e agdes periddicas de
controle interno e externo de pragas urbanas, contribuindo
para a prevengao de riscos ambientais e para a manutencao de
condi¢des adequadas nas operagdes.

A gestdo dos aspectos e impactos ambientais ¢ revisada
anualmente, ou sempre que necessario. Isso garante a
atualizacdo das praticas adotadas e a mitigacdo de riscos
associados as operagoes.
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Adicionalmente, realizamos o reporte das emissdes
atmosféricas aos Orgdos ambientais competentes, em
atendimento as exigéncias regulatorias.

No periodo, foi registrada uma ocorréncia relacionada a
vazamento de liquidos em uma das unidades, a qual foi
devidamente tratada por meio da implementagdo de plano
de acdo, evidenciando a capacidade de resposta e o
compromisso com a melhoria continua dos processos.

“"Seguimos fortalecendo uma cultura
de responsabilidade e melhoria
continua, na qual cada acao
preventiva, cada monitoramento e
cada aprendizado reforcam nosso
compromisso com a sustentabilidade,
a integridade das operacoes e o
respeito ao meio ambiente.”

AVALIACADO
AMBIENTALDE
FORNECEDORES

GRI 308-1, 308-2

A avaliagdo ambiental de fornecedores ¢ conduzida como
parte dos processos de gestdo e controle da cadeia de
valor, com o objetivo de assegurar que os parceiros atuem
em conformidade com os requisitos ambientais aplicaveis.
Esse acompanhamento ocorre por meio de ferramentas
estruturadas, incluindo sistemas eletronicos, controles

internos e o envio periddico de questiondrios de
autoavaliagdo, que permitem analisar o desempenho
ambiental dos fornecedores ao longo do tempo.

Sdo realizadas auditorias direcionadas, nas empresas
responsaveis pelo transporte e destinacdo de residuos,
garantindo a verificagdo das praticas adotadas e o
atendimento aos padrdes estabelecidos. No periodo de
2025, todos os 27 fornecedores diretamente ligados a base
ambiental foram submetidos a esse processo de avaliagdo, o
que possibilita a cobertura integral da base.

Os resultados obtidos indicaram que ndo foram
identificados impactos ambientais negativos relevantes
associados aos fornecedores, ndo sendo necessarias acoes
corretivas ou a descontinuidade de relacdes comerciais por
esse motivo.

Caso sejam identificadas divergéncias ou oportunidades de
melhoria, os cenarios sdo avaliados no ambito do Comité
Ambiental ou no Comité de Gestdo de Provedores
Externos, responsavel por definir planos de acdo junto aos
parceiros ou, em situagdes criticas, apoiar a substituicao de
fornecedores.

No proximo ciclo, o foco serd aprimorar as praticas
ambientais ja consolidadas, fortalecendo o monitoramento e
os indicadores de desempenho. Ampliaremos a eficiéncia
operacional no uso de energia e agua e o desempenho na
gestdo de emissodes, além do engajamento de fornecedores
na cadeia de valor e expansdo das acoes  de
conscientizacdo ambiental, mantendo a conformidade legal
e a preservagao das certificagdes obtidas.
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Great

Place

Na Metal Group estruturamos nossa atuacao a partir de trés eixos fundamentais: T o

a promo¢do de um ambiente de trabalho seguro, a valoriza¢do das pessoas € 0

desenvolvimento continuo de competéncias. Esses elementos orientam nossas workp
praticas e reforgam o papel estratégico do capital humano para a sustentabilidade Certificada
do negdcio. Mai/2025 - Mail2026

A satde e seguranga do trabalho sdo tratadas como prioridade nas operagdes, BRASIL
com foco na prevengdo de riscos e na disseminag¢do de comportamentos seguros

entre profissionais da empresa e terceiros, assegurando a integridade das pessoas

e a conformidade com as normas aplicaveis.

Nossa gestdo de pessoas € pautada por uma cultura que valoriza a flexibilidade, a
interagcdo social e a parceria, fortalecendo o engajamento dos colaboradores e
promovendo um ambiente de trabalho moderno e colaborativo.

O desenvolvimento de nossos profissionais ¢ impulsionado por um conjunto de
iniciativas de capacitacdo, que contemplam desde a formacdo técnica até o
aprimoramento de liderangas. Em 2025, promovemos 12.450 horas de
treinamento, uma média de 35,4 horas por profissional. Incentivamos também
e desenvolvemos agdes voltadas a disseminacdo de conhecimento, abrangendo
colaboradores internos e externos em diferentes niveis.

A empresa continua aplicando os conceitos de neurociéncia organizacional,
conduzindo a gestdo de pessoas com base cientifica, desde a sele¢do até a

avalia¢do de desempenho e programas de treinamento e desenvolvimento.

Somos certificados como Great Place to

Work (GPTW) pelo 4° ano consecutivo!
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NOSSOTIME

EMPREGO E RELACOES DE TRABALHO

GRI 3-3 ¢ 2-7

A gestdo de pessoas integra os temas materiais que
orientam nossa estratégia de sustentabilidade, nesse
contexto, priorizando o fortalecimento de praticas e
valores voltados ao desenvolvimento profissional,
engajamento e a consolidacdo de um ambiente de
trabalho inclusivo e orientado a resultados.

Em 2025, o cenario de pleno emprego na regiao de
Joinville impds desafios a atragdo e retencdo de
talentos, tanto em posigdes técnicas como também de
liderangas. Para responder a este contexto,
intensificamos nossas acodes voltadas a valorizagao
dos colaboradores, com énfase em atividades de
desenvolvimento e engajamento, buscando ampliar
nossa competitividade na atracdo e permanéncia de
profissionais qualificados.

Mesmo diante dos desafios impostos pelo ambiente,
mantivemos baixos indices de turnover e absenteismo
em relagdo ao mercado regional, sustentados por uma
marca empregadora consolidada e reconhecida.
Paralelamente, fortalecemos o relacionamento com
terceiros, com base em principios de parceria,
transparéncia, ética e valorizagdo do empresariado
local, contribuindo para uma atuagdo integrada ao
longo da cadeia de valor.

Nosso quadro de profissionais foi composto por 352
pessoas, com predominancia de contratos por tempo
indeterminado, com relagoes de trabalho estaveis e
de longo prazo. No ano de relato, tivemos maior
participagdo de profissionais do género masculino
(87,2%), em comparacdo ao género feminino
(12,8%), em particular pelo nosso tipo de atividade.

Em relacio a faixa etaria, a equipe ¢
majoritariamente formada por profissionais entre 30
e 50 anos (63,6%), complementada por profissionais
com até 30 anos (28,4%) ¢ acima de 50 anos
(8,0%). Essa composicao evidencia um equilibrio
entre experiéncia e renovagdo, o que permite o

desenvolvimento sustentavel das nossas atividades.

Mulheres
12,8%

Homens
87,2%




GESTAO DE TRABALHADORESTERCEIRIZADOS

GRI 2-8

Em 2025, aprimoramos a gestdo de trabalhadores terceirizados, com
destaque para a estruturacdo de um processo de integracdo mais eficaz,
assegurando alinhamento as diretrizes internas, normas de seguranca,
cultura organizacional e padroes de conduta. Realizamos a integracao de 83
prestadores de servigos em 2025.

Nosso quadro de terceiros esta relacionado a fungdes operacionais e

administrativas, como manutengdo de refratarios, caldeiraria, gestao
operacional e servigos de apoio administrativo, com relacdes formalizadas por
contratos que definem responsabilidades e requisitos técnicos.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO

GRI 3-3, 403-1, 403-8, 403-9 € 403-10

Reforcamos nosso compromisso com a saude, seguranca ¢ bem-estar dos
nossos colaboradores. O tema ¢ prioritario dentro da estratégia de gestdo da
empresa, o que consolida uma atuagao estruturada e preventiva.

Em 2025, mantivemos um sistema de gestdo de Satde e Seguranca do
Trabalho (SST) estruturado, sustentado por politicas, programas,
procedimentos e processos que abrangem nossas operacdes, conduzido por
equipe técnica especializada composta por cinco profissionais distribuidos
entre as unidades operacionais. Este sistema ¢ coordenado por uma geréncia
unica, em conformidade com as Normas Regulamentadoras e com a
Instru¢ao Normativa n° 28 do Corpo de Bombeiros.

Nossa gestao ¢ suportada por instrumentos técnicos consolidados, como o
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), o Programa de Controle
Meédico de Saude Ocupacional (PCMSO), o Laudo Técnico de Condicdes
Ambientais do Trabalho (LTCAT) e o Plano de Atendimento a Emergéncias
(PAE), os quais orientam a identificacdo, avaliacdo e controle de riscos
ocupacionais.

Atuamos de forma continua na mitigacdo de exposigdes a agentes fisicos,
quimicos e biologicos, incluindo ruido, calor, vibracdo, radia¢des nao
ionizantes e substancias quimicas, por meio da ado¢ao de medidas de protecao
coletiva e individual e do monitoramento sistematico de satde dos
trabalhadores.

A identificagdo de perigos, avaliacao de riscos e investigacdo de incidentes sdao
conduzidas com apoio da Cipa e em conformidade com requisitos normativos
aplicaveis, incluindo a classificagdo de atividades perigosas, com consequente
tratamento adequado e ag¢des corretivas eficazes.

Complementarmente, disponibilizamos canais para reporte de perigos e
situacdes de risco, incluindo canal interno de denuncias, reunides da Cipa e
comunicag¢do direta com a equipe de SST, garantindo um ambiente seguro para
manifestagdo e participacdo ativa dos trabalhadores na busca de melhoria
continua das condigoes de trabalho.



Fortalecemos a cultura de prevengao por meio de iniciativas recorrentes de conscientizagdo e capacitacdo, como Didlogos Didrios de Seguranca (DDS), treinamentos
periddicos e integracao obrigatoria em SST antes do inicio das atividades, com abrangéncia total para nossos profissionais e terceirizados.

No ambito da satde ocupacional, e preocupados com a satide mental, asseguramos a confidencialidade das informacdes e o acesso a servigos e beneficios voltados a
prevencao e ao bem-estar, incluindo plano de satide, plano odontologico, campanhas de vacinagdo e acompanhamento continuo por meio do PCMSO.
Adicionalmente, promovemos iniciativas voltadas a saide mental, equilibrio emocional e qualidade de vida, como suporte psicoldgico, acompanhamento interno,
palestras tematicas e programas especificos, incluindo agdes conduzidas pelo Comité de Cidadania Organizacional e iniciativas voltadas a saide mental. Também ¢
pratica comum comemorar datas festivas com ampla participagdo dos profissionais.

\,;,,}

4 ’F”_ ., Adotamos uma abordagem integrada para a prevengao e mitigagao
de impactos em SST, estendendo nossas diretrizes as operagdes €
relagdes de negocio, com base em instrumentos técnicos
consolidados e a¢des continuas de conscientizac¢do e capacitagdo. A
conformidade dos sistemas preventivos ¢ verificada por meio
de auditorias externas realizadas anualmente pelo Corpo de
Bombeiros, assegurando aderéncia aos requisitos legais, bem como
a cobertura integral do sistema para os profissionais.

No ano de relato, nos destacamos pelo engajamento em iniciativas
externas e acdes coletivas voltadas a promocdo da cultura de
seguranca, incluindo participagdo em competicdes de brigadas,
como o Desafio das Brigadas promovido pela ACIJ (Associagdo
Empresarial de Joinville), no qual conquistamos o primeiro lugar,
além da participacdo em eventos técnicos e agdes como a
SIPATMA, refor¢ando a disseminagdo de boas praticas em saude,
seguranga e meio ambiente.

Em 2025, registramos trés lesdes relacionadas ao trabalho,
nenhuma delas com oObito, uma na unidade Copper e duas na
unidade Recope. Cada ocorréncia foi investigada, com
identificacdo de causa e implementagdo de plano de acdo, e os
aprendizados foram disseminados as equipes por meio dos
Dialogos Diarios de Seguranga. Nao houve registro de ¢bitos nem
de doencas ocupacionais no periodo.
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DESENVOLVIMENTO E CAPACITAGAO

GRI 3-3, 404-1, 404-2, 404-3

Em 2025, continuamos nossa atua¢ao no desenvolvimento de pessoas, com a promoc¢ao de iniciativas estruturadas de capacitagdo, desenvolvimento de liderangas,

gestdo de desempenho e evolugdo de carreira, alinhadas a valorizagdo do capital humano e ao crescimento organizacional sustentavel. Ao longo do periodo,

realizamos um volume abrangente de treinamentos, totalizando 1.868 horas de capacitagdo para a alta lideranca, com 1.042 participacoes envolvendo 37 lideres,

além de 10.582 horas destinadas aos colaboradores, somando 6.672 participacoes e abrangendo 315 profissionais.

No ano, registramos média de 35,4 horas de treinamento por profissiuonal

A dissemina¢do dos principios de sustentabilidade e ESG foi conduzida por
meio de treinamentos, palestras e acdes continuas de comunicagdo interna.
Em 2025, foram realizadas 118 horas de capacitacdo relacionadas ao tema,
com o engajamento de 320 colaboradores e 81 profissionais terceiros. Essas
iniciativas foram complementadas nos processos de integracdo, garantindo
alinhamento as diretrizes corporativas, normas internas, requisitos de
seguranga e padrdes socioambientais da organizagao.

Para o desenvolvimento de competéncias, estruturamos programas voltados
ao aperfeicoamento técnico, gerencial e comportamental, considerando,
inclusive, o contexto de mercado caracterizado pela escassez de profissionais
qualificados, o que refor¢a a importancia da formacdo interna. Nossas
medidas contemplam o desenvolvimento de lideranca e gestdao, consideradas
competéncias distintas e complementares, promovendo a formacdao de
profissionais estratégicos e multiplicadores internos de conhecimento.

O Programa Cumbuca manteve papel relevante nesse contexto, atuando na

dissemina¢do de contetidos relacionados a gestdo agil, saude mental,

feedback apreciativo, cultura organizacional e neurociéncia aplicada a gestao.

Essas ag¢des foram complementadas por treinamentos, workshops e cursos
conduzidos por especialistas internos e consultorias externas.

Na Metal Group, incentivamos o desenvolvimento educacional por meio da
concessao de bolsas de estudo e da oferta de cursos internos, incluindo
capacitacdo em lingua inglesa e treinamentos em 4reas estratégicas, como
controladoria, tecnologia da informagao, logistica e operagdes industriais.
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No que se refere a gestdio de desempenho,
mantivemos  praticas continuas orientadas ao
desenvolvimento, engajamento e melhoria de
resultados organizacionais, com énfase na cultura de
feedback estruturado e continuo. Em 2025, realizamos
ciclos formais de avaliagdo entre os meses de
setembro e outubro, alcangando elevados indices de
cobertura, com participagdo de aproximadamente 95%
dos colaboradores do género masculino ¢ 96% do
género feminino.

As avaliagbes  abrangem diferentes  niveis
organizacionais (operacional, administrativo, lideranga,
coordenagdo, geréncia e diretoria) garantindo
alinhamento das praticas de desenvolvimento em toda a
estrutura da organiza¢do. As praticas de avaliacdao
incorporam modernos conceitos de neurociéncia e
gestdo avangada, promovendo abordagens mais
apreciativas e orientadas ao desenvolvimento individual
e coletivo.

Paralelamente, promovemos treinamentos técnicos,
operacionais e de conformidade alinhados as
exigéncias legais e as necessidades do negocio,
contemplando temas como lideranga, atualizacdo de
procedimentos, conscientizacao ambiental,
Levantamento de Aspectos e Impactos Ambientais
(LAIA), Plano de Atendimento a Emergéncias (PAE),
formacdo e reciclagem em Normas Regulamentadoras
(NRs), brigada de emergéncia e manuseio de produtos
quimicos, entre outros.

Para 2026, esta previsto o fortalecimento das a¢des de
capacitagdo e dissemina¢do de conhecimento por meio
de canais institucionais, com foco na evolucdo
continua das competéncias e no engajamento dos
profissionais em temas estratégicos.

Essa abordagem visa consolidar uma
organizacional orientada ao aprendizado continuo, a
inovacao e a geragdo de valor sustentavel.

cultura

DESENVOLVIMENTODE TERCEIROS

Promovemos também o desenvolvimento de trabalhadores terceirizados por meio de iniciativas como visitas técnicas e
acoes de capacitagdo, voltadas a dissemina¢do de boas praticas e ao alinhamento a nossa cultura organizacional. Em
2025, realizamos mais de cem horas de treinamento para esse publico, com foco na integragdo e na qualificagdo
continua, fortalecendo as relagdes de parceria ao longo da cadeia de valor.




SOCIAL

DIVERSIDADE,EQUIDADE EINCLUSAO

GRI405-1 e 406-1

Na Metal Group, acreditamos que a valorizagdo das
pessoas ¢ um dos pilares fundamentais para a
construcao de um ambiente de trabalho ético, seguro,
inovador e sustentavel. Nosso compromisso com a
diversidade, a equidade e a inclusdo est4 incorporado
ao Codigo de Etica e Conduta e a Politica de
Direitos Humanos, refletindo o respeito a dignidade
humana e aos principios do ESG que orientam nossa
atuacao.

Promovemos um ambiente organizacional baseado
no respeito as diferencas, assegurando igualdade de

oportunidades a todas as pessoas,
independentemente de etnia, género, idade,
deficiéncia, orientacao sexual, religido,

nacionalidade, origem, condi¢do fisica ou qualquer
outra caracteristica individual. Reafirmamos nosso

compromisso de combater toda forma de
discriminagdo, preconceito, segregacdo, assédio
moral ou sexual e abuso de poder.

Nossos processos de recrutamento, selecdo,

desenvolvimento e promocao sdo conduzidos com
foco nas competéncias técnicas e socioemocionais
dos profissionais, garantindo decisdes pautadas na
meritocracia, na imparcialidade e na igualdade de
oportunidades.

A valorizagdo dos talentos internos também faz
parte da nossa cultura, incentivando o crescimento
profissional de forma transparente e ética.

Investimos continuamente na constru¢do de um
ambiente acolhedor, cooperativo e psicologicamente
saudavel, fortalecendo o didlogo, o respeito mutuo e
o desenvolvimento das liderangas para uma gestio
centrada nas pessoas. Além disso, conforme ja citado
disponibilizamos canais seguros e confidenciais para
o registro de denUncias relacionadas a praticas
incompativeis com nossos valores, assegurando
tratamento imparcial e protecdo aos denunciantes.

Ao promover uma cultura inclusiva, fortalecemos o
engajamento, estimulamos diferentes perspectivas e
ampliamos nossa capacidade de inovagdo. Dessa
forma, contribuimos para a construgdo de relagoes de
trabalho mais justas, para o desenvolvimento
sustentavel da organizagdo e para a geracao de valor
compartilhado junto aos nossos profissionais,
clientes, fornecedores, parceiros de negdcios e a
sociedade.
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DIREITOS HUMANOS

GRI 3-3, 2-23, 2-25, 2-30, 408-1 e 409-1

Em 2025, mantivemos nosso compromisso com a
promogdo e o respeito aos direitos humanos, com
diretrizes formalizadas no Codigo de FEtica e
Conduta Empresarial e no Manual de Integracdo.
Esses principios sdo continuamente reforcados por
meio de treinamentos, comunicagdes internas e
interagdo com as equipes, sustentando um ambiente
de trabalho baseado no respeito, na integridade e na
valorizagao das pessoas.

Nossa gestdo ¢ conduzida de forma estruturada, com

base em politicas internas, mecanismos de

monitoramento ¢ canais de didlogo. Realizamos
pesquisas periddicas de satisfacdo e engajamento,

cujos resultados tém se mantido consistentes ao
longo dos ultimos anos.

Adicionalmente, contamos com canal de

dentiincia independente, assegurando apuragdo

imparcial e tratamento adequado das manifestacdes.
GRI 407-1

Garantimos o direito a liberdade de associagdo e a

negocia¢do coletiva, mantendo informagdes do

sindicato  acessiveis aos profissionais € nao
realizando qualquer distingdio em relagdo aos
associados. O sindicato também participa das
negociagdes e votagdes referentes a acordos e

aditivos coletivos.

CADEIA DE FORNECEDORES

GRI 3-3, 2-6, 2-23, 2-24, 2-25, 308-1, 308-2, 414-1 ¢ 414-2

Seguimos com uma abordagem estruturada e
integrada para a gestdo de terceiros, fundamentada
em diretrizes claras, manuais de integragdo, politicas
especificas de contratagdo e materiais orientativos
amplamente disponibilizados em nossos
institucionais. Essas diretrizes orientam a atuagdo
dos prestadores de servicos e garantem O
alinhamento as exigéncias contratuais, bem como
aos nossos padroes de desempenho ambiental, social
e de seguranga.

canais

Considerando a natureza de nossas operagoes,

realizamos o acompanhamento continuo das
atividades executadas por terceiros por meio de
equipes internas qualificadas. Esse monitoramento é
complementado  por avaliagdes  periodicas,
conduzidas anualmente ou com maior frequéncia
conforme a criticidade das atividades, incluindo
auditorias, agoes de conscientizagdo e treinamentos

especificos.

Muitos profissionais de empresa  sdo
associados ao sindicato da categoria metalurgica de
Joinville.

A organiza¢do possui diretrizes expressas em seu
Cédigo de FEtica e Conduta sobre a proibi¢do de
trabalho infantil e trabalho for¢ado, além de orientar
continuamente liderangas  quanto  ao
cumprimento da legislagdo vigente. Somos auditados
por empresa independente (BDO) e ndo registramos
acOes trabalhistas relacionadas ao tema no ano de
relato.

Para terceiros,
obrigatéria e

nossa

suas

exigimos
realizamos

documentacdo prévia
acompanhamento das

atividades por profissional interno responséavel.
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Incorporamos critérios sociais de forma sistematica no processo de avaliagdo de fornecedores, por
meio de auditorias estruturadas e questionarios de autoavaliagdo que abrangem aspectos
relacionados a ética, responsabilidade social e conformidade trabalhista. Esses instrumentos
permitem o monitoramento continuo do desempenho dos fornecedores, fortalecendo relagdes
comerciais baseadas em transparéncia, integridade e responsabilidade.

Também adotamos procedimentos formais para a gestdo de impactos socioambientais associados
a atuacdo de terceiros, com definicdo prévia de medidas preventivas e corretivas. Esse modelo
assegura respostas ageis e eficazes diante de eventuais ndo conformidades, contribuindo para a
mitigacgao de riscos e prevengdo de recorréncias.

O monitoramento dos impactos sociais na cadeia de fornecedores ¢ realizado de forma continua,
com destaque para atividades mais sensiveis, como aquelas relacionadas a gestdo de residuos.
Nesse contexto, conduzimos auditorias periddicas com o objetivo de identificar desvios e
estabelecer, em conjunto com os fornecedores, planos de agdo corretivos. Essas tratativas sdo
acompanhadas de forma sistematica pela gestdo e avaliadas no ambito do Comité de Provedores
Externos, responsavel por deliberar sobre as medidas cabiveis.

Ao longo do periodo de relato, identificamos fornecedores com oportunidades de melhoria, para
os quais foram definidos e implementados planos de a¢do especificos, devidamente monitorados.
Em situacdes de ndo aderéncia aos requisitos estabelecidos, adotamos medidas mais rigorosas,
incluindo o encerramento de relagdes comerciais.




SOCIAL

Para 2026, definimos metas e compromissos estratégicos voltados ao
fortalecimento da cultura organizacional e ao aprimoramento continuo
das praticas de gestdo de pessoas. Buscamos consolidar um ambiente
de trabalho estruturado, inclusivo e orientado ao desenvolvimento.

Entre as prioridades, destacamos a manutengdo da certificacdo Great
Place to Work (GPTW) para o ciclo 2026/2027, refor¢ando nosso
compromisso com a valorizacao das pessoas e a qualidade das relagdes
de trabalho.

Avangaremos na consolidacdo da cultura organizacional, ampliando a
disseminagdo de politicas e praticas corporativas, com foco na sua
incorporagdo aos processos de integracdo de profissionais e
prestadores de servicos, de acordo com as melhores praticas ESG.

Adicionalmente, daremos continuidade a divulga¢do da revisdo do
Codigo de Etica e Conduta, ampliando seu alcance e fortalecendo o
alinhamento entre nossos stakeholders.

A Metal Group seguird investindo no desenvolvimento de liderangas,
na qualificacdo das equipes e em iniciativas voltadas a inclusdo e ao
desenvolvimento humano.

Nosso capital social é um elemento estratégico e
essencial para a sustentabilidade e o crescimento
do negdcio.







GOVERNANCA

ESTRUTURA DE
GOVERNANCA

GRI 2-9, 2-12, 2-13, 2-17, 2-10, 2-11 e 2-15

Nossa estrutura de governanca ¢ composta pela Presidéncia e pelas
diretorias de Negocios; Financeira e Cultura Organizacional, que, de forma
articulada, conduzem o direcionamento estratégico e a execugdo das
atividades empresariais.

A administragdo da organizacao ¢ exercida pela Presidéncia e pela Diretoria
Executiva, sem conselho de administracao e sem conselho fiscal instalados,
estrutura compativel com sociedade de controle familiar e que favorece a
agilidade na tomada de decisdes e o alinhamento entre a visdo estratégica e
a execuc¢ao operacional. Decorre dessa configuragdo a auséncia de membros
independentes e de mandatos definidos, aspectos que reconhecemos como
oportunidades de evolugdo do nosso modelo de governanga. Ressaltamos
que a Alta Governanga da Metal Group aprova e supervisiona as iniciativas
relacionadas a todos os pilares ESG.

A atuagdo da alta governanga ¢ apoiada por comités que exercem papel
importante no monitoramento de temas criticos a sustentabilidade do
negocio. Esses foruns ampliam a capacidade de anélise e acompanhamento
das pautas prioritarias, garantindo mais robustez nas decisdes corporativas.
Paralelamente, mantivemos o compromisso com a evolugdo continua no
desenvolvimento das competéncias de gestdo e lideranga, intensificando a
participacdo em treinamentos, congressos € eventos relacionados a agenda

ESG.

Reconhecemos que, embora os processos de nomeacao ¢ selecdo da alta
governanga ainda ndo estejam formalizados por critérios estruturados,
temos avancado na incorporacdo de competéncias socioambientais como
requisito para posi¢cdes estratégicas, demonstrando nossa busca pelo
amadurecimento dos critérios ESG na nomeacgao da nossa alta governanca.

Confira a Estrutura:

Presidéncia
Renato de Barros Feres

DIRETORIA

!

Diretora Financeira
Simone Gongalves

(

Diretor de Negocios
Alessandro de Souza

Diretor de Cultura
Organizacional
Pedro Luiz Pereira

A estrutura nao conta com membros independentes, ndo possui mandato
definido e apresenta diversidade de género com participagdo feminina na
diretoria.

DIVERSIDADE DE GENERO
- ALTA GOVERNANCA:

Na alta governanga, uma das quatro posi¢des de diretoria € ocupada por
uma mulher (25%). Nas camadas de geréncia e supervisdo, a participacao
feminina ainda ¢ nula, lacuna que reconhecemos e que orienta as acoes de
desenvolvimento e sucessao definidas para 2026.
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GESTAO DE RISCOS ECONTROLESINTERNOS

GRI 2-12, 2-13, 2-16, 2-25 € 2-26

Reconhecemos a gestdo de riscos como um tema
prioritdrio em nossa matriz de materialidade,
refletindo sua relevancia para a continuidade dos
negocios e para a geracao de valor sustentavel.

Nesse sentido, integramos esse tema de forma
estratégica a nossa governanga junto ao comité, que
da suporte qualificado a tomada de decisdo e maior
capacidade de antecipagdo frente a cenarios
adversos. Na organizagdo temos a Politica de
Gestdo dos Comités Internos, a qual estabelece uma
estrutura formal de governanca para apoiar a
integracdo e o monitoramento continuo das praticas

ESG, por meio de comités multidisciplinares

POLITICADEREMUNERACAO

GRI 2-19 e 2-20

Nossa politica de remuneragdo, predominantemente baseada em componentes fixos,
¢ conduzida de forma alinhada as praticas de mercado com acompanhamento
sistematico das remuneragdes. Esta atividade € sistematicamente administrada pela

area de Cultura Organizacional.

Buscamos assegurar a coeréncia entre

responsabilidades,
reconhecimento dos colaboradores, considerando as particularidades da nossa
estrutura organizacional, a complexidade de cada cargo, a escassez de profissionais
qualificados em determinadas funcdes e a necessidade de retengdo de talentos para
garantir a continuidade e o pleno funcionamento do negocio.

responsaveis gestdio de riscos e

ambiente,

pela

sustentabilidade, meio seguranga
patrimonial, gestao de fornecedores, cidadania

organizacional e assuntos fiscais.

Esses comités atuam na identificacdo, avaliacdo e

mitigacdo de riscos, no aprimoramento do
desempenho ambiental e social, na promog¢ao da
¢tica, dos direitos humanos e da valorizagdo das
pessoas, além do fortalecimento da conformidade
legal e da gestdo responsavel da cadeia de

suprimentos.

desempenho e

A politica prevé reunides periodicas e
participagdo de representantes de diferentes areas
da organiza¢do, refor¢gando a supervisdo, a
prestagdo de contas e a tomada de decisdo
estruturada, em alinhamento principalmente aos
temas de governanga, gestdo de riscos e
oportunidades, conformidade, impactos

ambientais e relacionamento com stakeholders.




GOVERNANCA

AVALIACAO DE
DESEMPENHO

GRI2-12 e 2-18

No ambito da gestdo, adotamos a avaliagdo periddica
por meio de reunides mensais (RMA) com a alta
dire¢do, nas quais sdo
econdmicos, ambientais e sociais. Esse processo

analisados 1indicadores
permite o monitoramento continuo dos resultados,
promovendo maior transparéncia, alinhamento interno
e capacidade de adaptacdo as demandas contextuais.

Também temos nossas rotinas monitoradas por meio
de reunides na metodologia de Gestio Agil que inclui
o Diario de Bordo que visa tomar decisdes mais
rapidas. Este modelo ja ¢ consolidado na organizacao
trazendo exceléncia aos resultados.

NOSSO
DESEMPENHO

GRI 2-12 e 2-13

No tocante ao desempenho operacional, mantivemos
o foco na eficiéncia, na disciplina operacional e na
continuidade das operagdes, assegurando que nossas
atividades se mantenham alinhadas aos principios de
responsabilidade  socioambiental. = A atuagdo
integrada entre as 4areas permite ndo apenas o
alcance dos objetivos estratégicos, mas também a
geracdo  de sustentavel para  nossos
stakeholders, considerando impactos econdmicos,
sociais € ambientais de forma equilibrada.

valor

Assim em 2025, consolidamos uma gestdo orientada
por praticas, valores, principios, governanca ativa e
compromisso com a sustentabilidade, avan¢ando na
construcdo de uma organizagdo mais resiliente,
responsavel e preparada para os desafios.

COMITES
TEMATICOS

GRI 2-9, 2-12 ¢ 2-13

Nossa estrutura de governanga conta com comités
permanentes que apoiam a tomada de decisdo e
fortalecem a gestdo integrada dos aspectos
econdmicos, ambientais e sociais.

Esses comités sdo compostos por profissionais de
diferentes areas, garantindo abordagem
multidisciplinar e alinhada a estratégia do negdcio.

uma

Entre as instincias instituidas, destacam-se os
Comités de Riscos e Sustentabilidade, Meio
Ambiente, Seguranga Patrimonial, Gestdo de

Fornecedores, Cidadania Organizacional e Fiscal.

De forma integrada, esses comités atuam na
identificacdo, sugestdes, andlise e monitoramento
de riscos e oportunidades, abrangendo a
continuidade operacional, o desempenho ambiental,
a prote¢do de ativos, a gestdo de fornecedores, a
conformidade legal e o fortalecimento da cultura. As
atividades sdao conduzidas por meio de reunides
periddicas, assegurando o acompanhamento
sistematico dos temas criticos e a evolucao das
praticas de gestao e lideranca.




GOVERNANCA

Os comités também exercem papel relevante como instancias de apoio a governanga, fornecendo
subsidios técnicos a Diretoria Executiva e a Alta Gestao. Em situagdes de maior criticidade, suas analises
e recomendagdes sdo direcionadas para deliberacdo da alta lideranga, contribuindo para decisdes mais
eficazes e alinhadas a estratégia.

INTEGRIDADE, ETICAECOMPLIANCE

GRI 2-23, 2-24, 205-2 ¢ 205-3

Reconhecemos a ética, a integridade e o compliance como temas significativos em nossa matriz de
materialidade, refletindo um papel essencial na condugdo responsavel dos negdcios e na construgcdo de
relagdes de confianga com nossos stakeholders.

Em 2025, fortalecemos de forma consistente nossa agenda de ética e integridade, promovendo a
disseminag¢do continua do Codigo de Etica e Conduta por meio de canais institucionais, como
informativos internos, comunicacdes eletronicas, murais corporativos e site.

No periodo, realizamos a revisio do Cédigo de Etica, incorporando diretrizes mais robustas relacionadas
a prevengao de atos de corrup¢do, ao respeito aos direitos humanos e a promogao de um ambiente ético e
inclusivo. Essa atualizacdo foi acompanhada por acgdes estruturadas de comunicacdo e engajamento,
incluindo reunides internas e comunicados.

As iniciativas de sensibilizag@o e capacitagdo em ética e anticorrup¢do foram conduzidas continuamente,
com foco na disseminacdo de diretrizes e no fortalecimento de praticas preventivas voltadas a mitigag¢ao
de riscos. Paralelamente, integramos de maneira mais estruturada os principios de direitos humanos as

nossas praticas corporativas, consolidando uma cultura organizacional que atualmente ¢ reconhecida
como referéncia na regido.

Certificacoes e premiacdes reforcam essa percepcio de inovacio da empresa.
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DESTAQUES DO ANO

Em 2025, reforcamos o papel estratégico da Alta Governanca na
consolidagdo da agenda ESG, promovendo maior alinhamento entre as
diretrizes corporativas e a atuagdo dos niveis tatico e operacional. Esse
direcionamento fortaleceu a cultura e a internalizacdo de nossos valores,
enquanto a lideranca atuou de forma ativa na valorizacdo de conquistas
relevantes, como a manutengao da certificagdo ISO 14001:2015 na Copper, a
obtengdo da certificagdo da wunidade Recope, em 2025, e outros
reconhecimentos que evidenciam a evolu¢do continua de nossas praticas
socioambientais.

No campo dos negdcios, avangamos na consolidagdo de relagdes comerciais
no exterior, fortalecendo nossa estratégia de internacionalizacdo e
diversificacdo de clientes. Ainda, mantivemos aten¢do aos impactos de
fatores externos, especialmente as mudancas climdticas, que podem afetar
pontualmente nossas operacdes logisticas, demandando maior capacidade de
planejamento e adaptacdo.

No relacionamento com stakeholders, mantivemos atuacdo estruturada,
inclusive em temas tributarios, com participagdo ativa em féruns setoriais e
apoio de consultorias especializadas. Reforgamos também nosso
compromisso com a economia de baixo carbono, com a utilizacdo de energia
100% renovavel em nossas unidades, contribuindo para a redugdo das
emissOes de gases de efeito estufa.

Ao longo do periodo, enfrentamos desafios relacionados a expansao de novos
negocios na América Latina, especialmente quanto a disponibilidade e a
regularidade no fornecimento de insumos estratégicos, como catodos e sucata
de cobre, influenciados por fatores globais.

Em resposta, priorizamos a gestdo de estoques e o fortalecimento das
relagdes comerciais, assegurando a continuidade operacional e a
competitividade.

Destacamos, nesse contexto, a obtencdo do selo Platina de Aterro Zero, o
Selo Ouro no Inventario de emissdes de gases de efeito estufa e a
certificacao EPD para a linha Oxyfree. Esses avangos caminham de forma
integrada a nossa estratégia de crescimento sustentavel.
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Para o proximo ciclo, estabelecemos iniciativas voltadas a modernizagao das
operagdes, com a consolidacdo da automagdo de processos de laminacdo, a
ampliacdo da frota logistica, com foco em eficiéncia e o fortalecimento da
capacidade produtiva.

Mesmo diante desse cenario, registramos avangos importantes, como a
amplia¢do da nossa base de clientes no exterior.

Assim, encerramos 2025 com uma governanga ainda
mais integrada a estratégia, orientada pela
sustentabilidade, resiliéncia e geracao
de valor de longo prazo!







Ambiental 202

Consumo de
fontes nao renovaveis

combustiveis de

Gas Natural 3.279.748,00
0 3
Seco m
Diesel S500
|esNe e 25.602,16 Litros 40'?84’00
(fragdo fossil) Litros
Diesel 510 | 5g 317 55 Litros 0
(fragdo fossil)
Gasolina (fracdo .
. 2.832,80 Litros (0]
gasolina pura)
Gas liquefeito
de petrdleo 135 80kg
(GLP)

Consumo de

fontes renovaveis

combustiveis de

Etanol hidratado

20.000,00 Litros

Energia consumida MWh

Eletricidade
(MWh)

14.885,11

7.514,42

Total

22.399,53

Saude e Seguranca do
Trabalho 2025

Taxas e numeros de saude e seguranca de

empregados GRI 403-9

Horas-homem trabalhadas (HHT) 9.900h/més 67.135h/més | 77.035h/més
Obitos por lesdo relacionada ao
(0] 0 0]
trabalho
Taxa de d6bitos (por 1.000.000 HHT) (0] 0] 0]
LesGes com consequéncias graves,
o (0] 0 0]
exclui ébitos
Taxa de lesdes graves (por 1.000.000 Copper-0 Copper-0 0
HHT) Recope-0 Recope-0
Copper-0 Copper-1
LesGes registraveis, inclui dbitos S o 3
Recope-0 Recope-2
Taxa de lesGes registraveis (por Copper-0 Copper-1,08 35
1.000.000 HHT) Recope-0 Recope-2,17 ’
Copper-0 Copper-8
Quase acidentes reportados 51 o 27
Recope-0 Recope-19
Queimadura - 2
Principais tipos de lesdao NA Prensagem NA
(dedo) - 1
Doengas ocupacionais (0] (0] 0]




Social -

Empregados por categoria funcional - Total de empregados, discriminado
GRI 2-7 por género e regido GRI 2-7

Empregados por tipo de contrato de
trabalho e género - GRI 2-7

Tempo determinado ) 7 12
Diretores
Tempo indeterminado 40 300 340 Regido Norte 2 25 27
I Gerentes (0] 9 9
Tot 45 307 352
ota Supervisores/ Regido Nordeste ) 51 56
Lideres 0 41 41 Reg|5o Centro-
setoriais Oeste o o v
Profissionais por faixa etaria - Analistas 19 16 35 RS 3 34 37
GRI 405-1 P
veiise)’ 7 - . Regido Sul 35 197 232
- Total 45 307 352
Abaixo de 30 anos 100 Operacional 8 230 238
Entre 30 e 50 anos 224 Total

Acima de 50 28 . s

cifna de o~ anos Horas de treinamento por publico (GRI
Total 352 404-1)

Aprendiz

Trainee 0 0 0 Mulheres 45 1.868 41,5
Total 9 8 17 Homens 307 10.582 34,5
Aprendizes e Estagiarios ja contemplados no valor votal 352 12.450 354

total do ano.
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2-26 Mecanismos de aconselhamento 24, 28

2-27 Conformidade com leis e regulamentos 18

2-28 Participagdo em associagées 12 AClJ, entidades setoriais

2-29 Engajamento de stakeholders 04, 07 consulta formal prevista para 2026
2-30 Acordos de negociagao coletiva 28 Conveng¢ao Coletiva de Trabalho




3-1 Processo de determinagdo dos temas o4 priorizagdo interna — limitagdo declarada
3-2 Lista de temas materiais 04 oito temas

3-3 Gestdo dos temas materiais 12'251,4'281,8’292,2_;,524’

301-1 Materiais utilizados por peso -

301-2 Materiais reciclados utilizados 17 Recope: 100%

301-3 Produtos e embalagens recuperados 17, 18 eureciclo: 100%

302-1 Consumo de energia 13, 38

302-3 Intensidade energética 38 indice base 2025 = 100
303-1 Interagdes com a agua 14

303-2 Gestdo do descarte 14

303-3 Captagao de agua 14, 38 306.600 m? (Capacidade do parque industrial)
303-4 Descarte de agua 14, 38 737,35 ton (Efluente Industrial)
303-5 Consumo de agua 14, 38 31.246 m?

304-1 Unidades em areas protegidas 15

304-2 Impactos sobre a biodiversidade 15 moderados a triviais
305-1 EmissGes diretas — Escopo 1 16

305-2 Emissdes indiretas de energia — Escopo 2 16 abordagem de localizagao
305-3 Outras emissoes indiretas — Escopo 3 16

305-4 Intensidade de emissdes 16 indice bse 2025= 100
306-1 Geragao de residuos e impactos 18

306-2 Gestdo de impactos significativos 18

306-3 Residuos gerados 18 2.830,06 t

306-4 Residuos ndo destinados a disposigao final 18 2.821,47 t

306-5 Residuos destinados a disposigao final 18

308-1 Fornecedores triados — critérios ambientais 19, 29 27

308-2 Impactos ambientais na cadeia 19 nenhum relevante

403-1 a 403-8 Saude e seguranca 23, 24

403-9 LesGes relacionadas ao trabalho 24, 38 3 registrdveis, 0 dbitos




403-10 Doengas ocupacionais 24,38 0]

404-1 Média de horas de treinamento 25, 39 35,4 h

404-2 Programas de desenvolvimento 25, 26

404-3 AvaliagGes de desempenho 26 95% - 96%

405-1 Diversidade em governanca e colaboradores 32, 39

406-1 Casos de discriminagado 27 nenhum

407-1 Liberdade sindical 28

408-1 Trabalho infantil 28 nenhum risco identificado
409-1 Trabalho forcado 28 nenhum risco identificado
413-1 Engajamento da comunidade local 13, 15

414-1 Fornecedores triados — critérios sociais 29

414-2 Impactos sociais na cadeia 29

205-2 Capacitagdo em anticorrupgao 35 83 Prestadores de servigos treinados durante integragdo
205-3 Casos confirmados de corrupgado 35 nenhum

201-1 Valor econdémico gerado e distribuido - omitida - confidencialidade
Omissodes. As divulga¢des GRI 201-1 (valor econdmico gerado e distribuido), 301-1 (materiais utilizados

por peso ou volume) e 2-21 (proporg¢do de remuneracdo total anual) ndo sdo reportadas,

por se tratarem de informagdes confidenciais de natureza comercial e estratégica, cuja divulgacao

afetaria a posicdo competitiva da organizagcdo. A Metal Group é sociedade limitada de capital fechado,

sem obrigacdo legal de publicagdo de demonstragdes financeiras.




contato@metalgroup.com




	2025 RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE
	S U M Á R I O
	INTRODUÇÃO
	T E M A S GRI 3-2


	P R I O R I T Á R I O S
	Os nossos temas prioritários refletem os aspectos mais relevantes para a sustentabilidade do negócio, definidos com base nas diretrizes do Global Reporting Initiative (GRI). Nesta edição, a priorização foi conduzida internamente pela Alta Governança, a partir da análise dos impactos das atividades industriais. Reconhecemos que a consulta formal a públicos externos — clientes, fornecedores e comunidade — ainda não integra o processo, e a sua estruturação é um dos compromissos assumidos para o ciclo 2026.
	A priorização dos temas considerou os impactos mais relevantes associados às atividades industriais, especialmente  aqueles  relacionados  à  eficiência operacional, uso de recursos naturais, emissões, gestão de resíduos, saúde e segurança ocupacional e conformidade  regulatória.  Os  temas  definidos refletem a visão da Alta Governança sobre os impactos significativos do negócio e orientam a gestão  e  o  reporte  de  sustentabilidade  da organização.
	No  âmbito  ambiental,  destacamos  a  gestão  de resíduos sólidos, o uso eficiente dos recursos hídricos e as ações relacionadas às mudanças climáticas, com foco na mitigação de impactos e no uso responsável dos recursos naturais.
	No pilar social, priorizamos a qualificação dos nossos profissionais, a gestão inovadora de pessoas e, saúde e segurança do trabalho (SST), promovendo um ambiente seguro, inclusivo e orientado ao desenvolvimento contínuo das nossas equipes. Já no pilar de governança, são centrais os temas de Integridade, Ética e Compliance, aliados à gestão de riscos, assegurando transparência,  conformidade regulatória e robustez  nos processos decisórios e  operacionais.
	TEMAS PRIORITÁRIOS
	INTRODUÇÃO


	M E N S A G E M	D O	P R E S I D E N T E GRI 2-22
	Renato de Barros Feres
	Presidente
	INTRODUÇÃO


	S O M O S  M E T A L  G R O U P GRI 2-6
	A Metal Group Participações LTDA apresenta, neste Relatório de Sustentabilidade de 2025, sua atuação consolidada no setor metalúrgico, com foco na transformação do cobre e na produção e comercialização de vergalhões, fios e outros insumos metálicos, como lingotes de zinco e sucata de cobre.
	Nossa sede está localizada em Joinville, Santa Catarina, no Condomínio Industrial Perini Business Park, onde também operamos duas unidades industriais: a Copper Indústria e Comércio de Vergalhões LTDA e a Recope Indústria do Cobre LTDA. Juntas, as unidades reúnem capacidade produtiva instalada em quatro linhas, vergalhão e fio de cobre em cada uma das plantas, operadas em regime contínuo e dimensionadas para atender clientes industriais no Brasil e na América Latina.
	Em 2025, mantivemos o foco na qualificação de nossos processos e na ampliação da nossa base de clientes, sustentados por uma gestão estratégica e orientada à inovação. Destacamo-nos pela atuação no refino de sucata de cobre, proveniente do mercado nacional e internacional, contribuindo para a economia circular e a redução de impactos ambientais. Instalada em uma área de aproximadamente 10.000 m², nossa operação está inserida em uma localização estratégica e com acesso a importantes modais logísticos. Utilizamos os portos de Itapoá e Navegantes para transporte marítimo e as rodovias BR-101 e BR-376 para distribuição terrestre, garantindo eficiência nas operações.
	NOSSOS PRINCIPAIS PRODUTOS EM 2025

	AMBIENTAL
	A Metal Group participa também do programa municipal “Joinville Mais Bonita”, contribuindo com ações de paisagismo e jardinagem em espaços públicos da cidade, o que fortalece nosso relacionamento com a comunidade e promove a valorização urbana e ambiental.

	ENERGIA ELÉTRICA 100% DE FONTES RENOVÁVEIS, COM CONTROLE ESTRUTURADO DO CONSUMO
	AMBIENTAL

	B I O D I V E R S I D A D E
	E D U C A Ç Ã O  A M B I E N T A L GRI 413-1 e  404-2
	Essas ações ampliam a compreensão sobre a importância da preservação e incentivam a adoção de práticas mais sustentáveis entre os nossos profissionais e a comunidade.

	AMBIENTAL

	MUDANÇAS CLIMÁTICAS E GESTÃO DE RISCOS CLIMÁTICOS
	Somos Metal Group: “Da gestão consciente à economia circular: sustentabilidade que transforma recursos em valor.”
	M A T E R I A I S GRI 301-2, 301-3
	R E S Í D U O S GRI 3-3, 306-1, 306-5
	AMBIENTAL
	“Seguimos fortalecendo uma cultura de responsabilidade e melhoria contínua, na qual cada ação preventiva, cada monitoramento e cada aprendizado reforçam nosso compromisso com a sustentabilidade, a integridade das operações e o respeito ao meio ambiente.”


	A V A L I A Ç Ã O A M B I E N T A L  D E F O R N E C E D O R E S
	GRI 308-1, 308-2
	SOCIAL

	Somos certificados como Great Place to Work (GPTW) pelo 4º ano consecutivo!
	SOCIAL

	N O S S O  T I M E
	E M P R E G O  E  R E L A Ç Õ E S  D E  T R A B A L H O
	GRI 3-3 e 2-7
	A gestão de pessoas integra os temas materiais que orientam nossa estratégia de sustentabilidade, nesse contexto, priorizando o fortalecimento de práticas e valores voltados ao desenvolvimento profissional, engajamento e à consolidação de um ambiente de trabalho inclusivo e orientado a resultados.
	Em 2025, o cenário de pleno emprego na região de Joinville impôs desafios à atração e retenção de talentos, tanto em posições técnicas como também de lideranças. Para responder a este contexto, intensificamos nossas ações voltadas à valorização dos colaboradores, com ênfase em atividades de desenvolvimento e engajamento, buscando ampliar nossa competitividade na atração e permanência de profissionais qualificados.
	Mesmo diante dos desafios impostos pelo ambiente, mantivemos baixos índices de turnover e absenteísmo em relação ao mercado regional, sustentados por uma marca empregadora consolidada e reconhecida. Paralelamente, fortalecemos o relacionamento com terceiros, com base em princípios de parceria, transparência, ética e valorização do empresariado local, contribuindo para uma atuação integrada ao longo da cadeia de valor.
	Nosso quadro de profissionais foi composto por 352 pessoas, com predominância de contratos por tempo indeterminado, com relações de trabalho estáveis e de longo prazo. No ano de relato, tivemos maior participação de profissionais do gênero masculino (87,2%), em comparação ao gênero feminino (12,8%), em particular pelo nosso tipo de atividade.
	Em relação à faixa etária, a equipe é majoritariamente formada por profissionais entre 30 e 50 anos (63,6%), complementada por profissionais com até 30 anos (28,4%) e acima de 50 anos (8,0%). Essa composição evidencia um equilíbrio entre experiência e renovação, o que permite o desenvolvimento sustentável das nossas atividades.


	SOCIAL
	Fortalecemos a cultura de prevenção por meio de iniciativas recorrentes de conscientização e capacitação, como Diálogos Diários de Segurança (DDS), treinamentos periódicos e integração obrigatória em SST antes do início das atividades, com abrangência total para nossos profissionais e terceirizados.
	No âmbito da saúde ocupacional, e preocupados com a saúde mental, asseguramos a confidencialidade das informações e o acesso a serviços e benefícios voltados à prevenção e ao bem-estar, incluindo plano de saúde, plano odontológico, campanhas de vacinação e acompanhamento contínuo por meio do PCMSO. Adicionalmente, promovemos iniciativas voltadas à saúde mental, equilíbrio emocional e qualidade de vida, como suporte psicológico, acompanhamento interno, palestras temáticas e programas específicos, incluindo ações conduzidas pelo Comitê de Cidadania Organizacional e iniciativas voltadas à saúde mental. Também é prática comum comemorar datas festivas com ampla participação dos profissionais.
	Adotamos uma abordagem integrada para a prevenção e mitigação de impactos em SST, estendendo nossas diretrizes às operações e relações de negócio, com base em instrumentos técnicos consolidados e ações contínuas de conscientização e capacitação. A conformidade  dos  sistemas  preventivos  é verificada  por  meio  de  auditorias  externas  realizadas anualmente pelo Corpo de Bombeiros, assegurando aderência aos requisitos legais, bem como a cobertura integral do sistema para os profissionais.
	No ano de relato, nos destacamos pelo engajamento em iniciativas externas e ações coletivas voltadas à promoção da cultura de segurança, incluindo participação em competições de brigadas, como o Desafio das Brigadas promovido pela ACIJ (Associação Empresarial de Joinville), no qual conquistamos o primeiro lugar, além da participação em eventos técnicos e ações como a SIPATMA, reforçando a disseminação de boas práticas em saúde, segurança e meio ambiente.
	Em 2025, registramos três lesões relacionadas ao trabalho, nenhuma delas com óbito, uma na unidade Copper e duas na unidade Recope. Cada ocorrência foi investigada, com identificação de causa e implementação de plano de ação, e os aprendizados foram disseminados às equipes por meio dos Diálogos Diários de Segurança. Não houve registro de óbitos nem de doenças ocupacionais no período.
	SOCIAL

	DESENVOLVIMENTO E CAPACITAÇÃO
	GRI 3-3, 404-1, 404-2, 404-3
	No ano, registramos média de 35,4 horas de treinamento por profissiuonal

	SOCIAL

	D E S E N V O L V I M E N T O  D E  T E R C E I R O S
	SOCIAL

	D I R E I T O S	 H U M A N O S
	GRI 407-1

	C A D E I A	D E	F O R N E C E D O R E S
	SOCIAL
	SOCIAL
	Nosso capital social é um elemento estratégico e essencial para a sustentabilidade e o crescimento do negócio.
	GOVERNANÇA
	E S T R U T U R A  D E G O V E R N A N Ç A GRI 2-9, 2-12, 2-13, 2-17, 2-10, 2-11 e 2-15
	Nossa estrutura de governança é composta pela Presidência e pelas diretorias de Negócios; Financeira e Cultura Organizacional, que, de forma articulada, conduzem o direcionamento estratégico e a execução das  atividades empresariais.
	A administração da organização é exercida pela Presidência e pela Diretoria Executiva, sem conselho de administração e sem conselho fiscal instalados, estrutura compatível com sociedade de controle familiar e que favorece a agilidade na tomada de decisões e o alinhamento entre a visão estratégica e a execução operacional. Decorre dessa configuração a ausência de membros independentes e de mandatos definidos, aspectos que reconhecemos como oportunidades de evolução do nosso modelo de governança. Ressaltamos que a Alta Governança da Metal Group aprova e supervisiona as iniciativas relacionadas a todos os pilares ESG.
	Confira a Estrutura:

	Presidência
	Renato de Barros Feres
	DIRETORIA

	A atuação da alta governança é apoiada por comitês que exercem papel importante no monitoramento de temas críticos à sustentabilidade do negócio. Esses fóruns ampliam a capacidade de análise e acompanhamento das pautas prioritárias, garantindo mais robustez nas decisões corporativas. Paralelamente, mantivemos o compromisso com a evolução contínua no desenvolvimento das competências de gestão e liderança, intensificando a participação em treinamentos, congressos e eventos relacionados à agenda ESG.
	Reconhecemos que, embora os processos de nomeação e seleção da alta governança ainda não estejam formalizados por critérios estruturados, temos avançado na incorporação de competências socioambientais como requisito para posições estratégicas, demonstrando nossa busca pelo amadurecimento dos critérios ESG na nomeação da nossa alta governança.
	A estrutura não conta com membros independentes, não possui mandato definido e apresenta diversidade de gênero com participação feminina na diretoria.



	D I V E R S I D A D E  D E  G Ê N E R O  -  A L T A  G O V E R N A N Ç A:
	Na alta governança, uma das quatro posições de diretoria é ocupada por uma mulher (25%). Nas camadas de gerência e supervisão, a participação feminina ainda é nula, lacuna que reconhecemos e que orienta as ações de desenvolvimento e sucessão definidas para 2026.
	GOVERNANÇA

	A V A L I A Ç Ã O  D E   D E S E M P E N H O
	N O S S O D E S E M P E N H O
	C O M I T Ê S T E M Á T I C O S
	GOVERNANÇA

	I N T E G R I D A D E,  É T I C A  E  C O M P L I A N C E
	Certificações e premiações reforçam essa percepção de inovação da empresa.
	GOVERNANÇA

	D E S T A Q U E S	 D O  A N O
	Assim, encerramos 2025 com uma governança ainda mais integrada à estratégia, orientada pela sustentabilidade, resiliência e geração de valor de longo prazo!
	INDICADORES

	Ambiental
	2025
	Consumo	de	combustíveis	de fontes não renováveis
	Fonte
	Consumo Copper 2025
	Consumo Recope 2025

	Consumo	de	combustíveis	de fontes renováveis
	Fonte
	Recope

	Energia consumida MWh
	Fonte
	Copper
	Recope


	Saúde e Segurança do
	Trabalho
	2025
	Taxas e números de saúde e segurança de empregados GRI 403-9
	Metal Group
	Mulheres
	Homens
	Total
	NA
	NA

	INDICADORES

	Social
	Empregados por tipo de contrato de trabalho e gênero - GRI 2-7
	Tipo de Contrato
	Mulheres
	Homens
	Total
	Total
	307
	352

	Profissionais por faixa etária -  GRI 405-1
	Faixa etária
	2025
	Total
	352

	Empregados por categoria funcional - GRI 2-7
	Categoria funcional
	Mulheres
	Homens
	Total
	Total
	307
	352
	Categoria funcional
	Mulheres
	Homens
	Total
	Total
	Aprendizes e Estagiários já contemplados no valor  total do ano.

	Total de empregados, discriminado por gênero e região GRI 2-7
	Regiões de Origem dos Profissionais
	Mulheres
	Homens
	Total
	Total
	307
	352

	Horas de treinamento por público (GRI 404-1)
	Público
	Total de participantes
	Horas
	Média de horas


	SUMÁRIO GRI
	DIVULGAÇÃO
	PÁG.
	OBSERVAÇÃO
	Copper, Recope
	não houve
	não realizada, exceto inventário de GEE
	06, 07
	22, 39
	23, 39
	83 prestadores de serviços integrados
	processo não formalizado - declarado
	32, 34
	33, 34
	Direção e Sistema de Gestão da Qualidade
	omitida - confidencialidade
	12, 28, 29, 35
	12, 29, 35
	28, 29
	24, 28
	ACIJ, entidades setoriais
	04, 07
	consulta formal prevista para 2026
	Convenção Coletiva de Trabalho


	SUMÁRIO GRI
	DIVULGAÇÃO
	PÁG.
	OBSERVAÇÃO
	priorização interna — limitação declarada
	oito temas
	12, 14, 18, 22, 24, 25, 28, 29, 35
	Recope: 100%
	eureciclo: 100%
	14, 38
	306.600 m³ (Capacidade do parque industrial)
	14, 38
	737,35 ton (Efluente Industrial)
	14, 38
	31.246 m³
	moderados a triviais
	abordagem de localização
	índice bse 2025= 100
	2.830,06 t
	2.821,47 t
	19, 29
	nenhum relevante
	23, 24
	24, 38
	3 registráveis, 0 óbitos


	SUMÁRIO GRI
	DIVULGAÇÃO
	PÁG.
	OBSERVAÇÃO
	95% - 96%
	32, 39
	nenhum
	nenhum risco identificado
	nenhum risco identificado
	83 Prestadores de serviços treinados durante integração
	nenhum
	omitida - confidencialidade
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