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Segundo a ONU - Organizag&o das Nacdes Unidas, os direitos humanos séo os direitos inerentes a todas as pessoas,
independente de etnia, género, idade, orientagéo sexual, condigbes de mobilidade, nacionalidade, naturalidade, idioma,
religiosidade, cultura, nivel de conhecimento ou qualquer outra condicdo que possa causar qualquer tipo de segregacao.
Os direitos humanos incluem o direito a vida, a liberdade de opinido e expresséao, o direito ao trabalho e a educacao, o
direito de ir e vir e a possibilidade de ser ouvido quando ocorrerem acdes transgressoras.

A “Politica de Direitos Humanos Metal Group” tem como objetivo estabelecer praticas neste documento de direitos
humanos sobre todas as atividades que fazem parte da companhia, com base na Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos, na Declaracdo da Organizacdo Internacional do Trabalho, onde neste caso relacionados aos principios
orientadores das NacbGes Unidas sobre Negoécios e Direitos Humanos e, no respeito aos Valores da empresa,
especificamente neste cédigo relativo ao valor denominado ‘HUMANISMO”. Os direitos humanos sdo frutos de uma
conquista histérica que tem como proposito defender a dignidade humana e desigualdade social.

Os propésitos e as diretrizes que orientam esta Politica de Direitos Humanos estéo sintonizados com as praticas e 0s
valores da Metal Group, ou seja, com a cultura que permeia a empresa em toda a sua extensdo. Entre eles, o cuidado
com a seguranca e a salde das pessoas, 0 respeito e a valorizacdo do ser humano, o desenvolvimento das liderancas
com foco nas pessoas, a predisposicdo para operacionalizar de forma agil, determinada e inovadora para responder as
necessidades dos clientes internos e externos, a manutencdo de um ambiente com alto salario emocional, cooperativo,
interativo e saudavel tanto fisica, como também emocionalmente.

Esta Politica se aplica a todas as areas e atividades da empresa, devendo ser observada e seguida na relacdo com os
fornecedores, clientes, nossos profissionais, a comunidade, os érgdos reguladores, o mercado financeiro e de capitais, a
imprensa, associacfes de classe com interesses convergentes com 0s neg6cios da Metal Group e demais partes
relacionadas. Este codigo considera também as préaticas e valores que constam nas diretrizes organizacionais.

NOSSAS PRATICAS DE DIREITOS HUMANOS NA COMPANHIA EM RELAGCAO A:

e DIVERSIDADE E INCLUSAO — Incentivamos e praticamos a diversidade, respeitando de forma plena o ser humano,
nao permitindo a acep¢do ou a segregacgao, fortalecendo desta forma uma sociedade mais plural. Incentivamos e
criamos praticas que respeitam as diferengas ja citadas neste documento, proporcionando desta forma oportunidades
iguais, independente de etnia, género, deficiéncia, religido, orientagcao sexual, naturalidade ou nacionalidade, tipo fisico
entre outros. Orientamos e estamos comprometidos a ndo admitir qualquer tipo de segregacdo, combatendo todo e
qualquer tipo de discriminagao ou assédio de qualquer natureza.

e SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO — A seguranca e o cuidado com as pessoas em geral é uma das prioridades
da Metal Group, mantendo o ambiente de trabalho de acordo com a legislacdo vigente e os valores e as praticas
organizacionais. A empresa disponibiliza todos os EPI’s necessarios para a execuc¢éo da funcdo, bem como tem como
pratica a conscientizagao constante dos riscos a salde e a vida, por meio de informativos digitais, impressos, murais e
outras formas de educagdo neste sentido.

e MANUTENCAO DE UM AMBIENTE AGRADAVEL — A empresa investe consideravelmente na manutencdo de um
ambiente de trabalho saudavel, realizando pesquisas de satisfacédo e participando de certificacdes externas, sempre
com o objetivo de manter um “branding” atrativo em termos de gestdo de pessoas. Na Metal Group fortalecemos
continuamente o salario emocional como forma de se manter um ambiente convergente de interesses e que possibilite
a realizagdo das pessoas em relacdo ao trabalho.

o A PESSOA CERTA NO LUGAR CERTO - Selecionamos, desenvolvemos, treinamos e promovemos, observando as
caracteristicas, vontades e necessidade individuais. Acreditamos que o ser humano se torna mais feliz quando trabalha
em "coisas” com as quais tenha sintonia e com a sua natureza.
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S A CASA — Valorizamos a prata da casa, como forma de reconhecimento e sempre que
. possivel a itamos os talentos internos nas promocdes e transferéncias, ndo permitindo nesta situagdo qualquer
orma de segregacéo.

e DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL — Temos cinco valores que orientam 0 nosso comportamento e cultura e
como ja citado, um deles € o HUMANISMO. Isto fortalece a ideia e assume o compromisso de cuidar das pessoas,
desenvolvé-las continuamente, compartilhar conhecimento e aproveitar os potenciais internos. Orientamos e
incentivamos também o desenvolvimento sistemético das pessoas, oferecendo cursos de capacita¢do interno e externo
e a concessao de bolsa de estudos sempre observando os preceitos do cddigo de direitos humanos. Os indices de
satisfag@o conquistados nas pesquisas, tanto internas como externas, corroboram a ideia de que aqui cuidamos muito
bem de todas as pessoas.

¢ INSTRUMENTOS DE PREVENCAO E CONSCIENTIZACAO — Como forma de prevenir assédios e injusticas, todos 0s
profissionais tém o direito de comunicar qualquer situagdo que possa prejudicar o pleno cumprimento da Politica de
Direitos Humanos Metal Group. Funcionam como ouvidoria o Diretor de Gente e Gestéo, os profissionais de RH o lider
imediato e em Ultima instancia o presidente da empresa. Ha também um intenso trabalho de conscientizagdo, para que
ndo sejam praticados atos que possam ferir o cédigo de direitos humanos e estes sédo feitos por meio do Informativo
interno, denominado METAL GROUP NEWS, através também de panfletagem em murais, comunicados em reunides,
envio de e-mails ou mensagens via midia digital, entre outros. A Metal Group requer também de seus parceiros de
negocios e seus publicos em geral o cumprimento do estabelecido neste cédigo. E ainda disponibilizado um canal de
denuncias (canalintegro.com.br/metalgroup) que garante a confidencialidade, a ndo retaliagdo e a devida investigacédo
dos fatos informados, como forma de se fazer cumprir o atual cédigo.

e CONDICOES DO TRABALHO — H& o compromisso em se manter um ambiente fisico e emocional positivo, interativo,
agregador e humano, ndo permitindo assédios ou a¢fes de segregacao, agressividade, ofensas de qualquer tipo e
origem.

 LIBERDADE A ASSOCIACAO — O direito livre a associag&o é respeitado conforme a legislagéo vigente, ndo podendo
haver penalidades em razéo da participagao em sindicatos, movimentos sociais, religiosos, politicos ou outras situa¢des
anélogas.

e CADEIA DE SUPRIMENTOS - A sensibilizacdo da sociedade em relagdo as praticas que observam os direitos
humanos é muito importante e a Metal Group tem atuado para que isto seja uma realidade com a sua cadeia de
interacdo. Compartilhamos nossas praticas e valores que fortalecem o cddigo de direitos humanos e procuramos
estabelecer relagdes comerciais com empresas que compartiihem deste mesmo proposito. Repudiamos praticas de
trabalho forgado, infantil, obrigatério ou em condigGes analogas ao escravo, as atividades de exploragdo sexual,
assédios e outras formas de constrangimento humano em nossa cadeia de interacéo, parceiros e fornecedores.

. COMPROMISSOS PUBLICOS — Fortalecemos e contribuimos com a promogc&o do tema de direitos humanos por meio
de nossas praticas e valores, estimulando sempre o respeito a dignidade humana conforme as diretrizes a seguir:
a) Declaracdo Universal dos Direitos Humanos;

b) Pacto Global e Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel;

¢) Convencdes da Organizacgéo Internacional do Trabalho — OIT;

d) Estatuto da Crianca e do Adolescente;

e) Entre outras.

Também, sempre que oportuno e possivel, procuramos fortalecer as minorias sociais, buscando desta forma uma
convivéncia social mais plena e justa.

Renato de Barros Feres Pedro Luiz Pereira
Presidéncia Diretor de G&G
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