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Sobre esse relatório 
GRI 2-2, 2-3 

 

A Metal Group tem o privilégio de apresentar o 

Relatório de Sustentabilidade referente aos anos 

de 2023 e 2024, direcionado ao seu público de 

relacionamento, incluindo seus profissionais, 

comunidades, fornecedores, clientes, acionista e 

parceiros de negócio.  

Neste documento, compartilhamos nossas 

principais realizações nas áreas ambiental, social e 

de governança, além dos destaques do nosso 

desempenho empresarial no período de janeiro de 

2023 a dezembro de 2024. 

A elaboração deste relatório segue as diretrizes da 

Global Reporting Initiative (GRI), reconhecido 

modelo internacional para a divulgação de ações 

de sustentabilidade e impactos gerados pelas 

empresas. A escolha dos temas abordados foi 

pautada nos tópicos mais relevantes para nossos 

stakeholders internos e externos, refletindo nossos 

compromissos e prioridades. 

Por meio deste documento, destacamos os desafios 

enfrentados, os resultados alcançados e os 

progressos feitos em nossa jornada, com o objetivo 

de ampliar continuamente a geração de valor para 

o negócio, promovendo impactos positivos e 

mitigando possíveis riscos. 

Além de seguir a metodologia orientada pelas 

diretrizes do Global Reporting Initiative (GRI) e do 

Pacto Global da ONU, apresentamos outras 

informações que representam as nossas melhores 

práticas organizacionais.  

Todas as informações aqui apresentadas foram 

analisadas e validadas pelas áreas responsáveis, 

sendo posteriormente aprovadas pela Diretoria e 

Presidência da Metal Group. 

 

 
 
 
 

 

Agir com transparência, investir 

em parcerias sustentáveis e 

atuar de acordo com as 

premissas de compromisso social 

contemporâneo, são para nós 

motivo de orgulho e um grande 

avanço em todas as nuances.  

Estas práticas e conquistas 

merecem ser compartilhadas 

com os nossos stakeholders. 

 
 
 

Desejamos uma ótima leitura! 

 
Qualquer dúvida ou sugestões sobre o relatório podem ser 

encaminhados para (maicon.cardoso@metalgroup.com.br) 

mailto:(maicon.cardoso@metalgroup.com.br
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Mensagem do Presidente 
“Nos ú ltimos anos, a sústentabilidade se tornoú úma prioridade e em 2022, 

iniciamos aço es concretas na Metal Groúp. Criamos úma eqúipe dedicada ao 

tema com o objetivo de sensibilizar e definir úm plano estrate gico. O tema 

começoú a fazer parte das paútas para reforçar a importa ncia de engajar toda 

a organizaça o. Realizamos intenso benchmarking qúe serviram de inspiraça o 
para a adoça o de boas pra ticas de sústentabilidade.” 

Alinhamento com Padrões Internacionais 
Em 2023, inclúí mos iniciativas sústenta veis e elaboramos úm relato rio 

alinhado as refere ncias como as diretrizes da GRI (Global Reporting Initiative) 

e do Pacto Global da ONU. Esse alinhamento reforça nossa responsabilidade 

em comúnicar de forma transparente a nossa adere ncia a padro es 
reconhecidos globalmente. 

Materialidade e Indicadores 
Mantemos o foco em materialidade ao identificar temas socioambientais e de 

governança mais relevantes para o nosso nego cio. Definimos indicadores 

especí ficos — como consúmo de a gúa, eficie ncia energe tica e gesta o de 

resí dúos — qúe sa o monitorados regúlarmente. Ale m disso, estabelecemos 

metas de me dio e longo prazos, visando aprimorar continúamente os í ndices 

de redúça o de impactos ambientais. 

Integração ao Planejamento Estratégico 

Nossas iniciativas sústenta veis sa o integradas às deciso es orçamenta rias, à 

gesta o de riscos e à expansa o das operaço es, inclúsive no exterior. Diretores, 

gerentes e oútras lideranças participam ativamente das discússo es, garantindo 

qúe a sústentabilidade seja parte essencial de nossa estrate gia de crescimento. 

Governança e Envolvimento da Liderança 

 A alta administraça o, inclúindo minha preside ncia, atúa de forma direta nas 

aço es, e criamos úm comite  especí fico de sústentabilidade para analisar os        

indicadores, propor melhorias e acompanhar os resúltados. Essa governança 

garante foco contí núo, ale m de inclúir representantes de diferentes a reas da 

empresa para fortalecer o compromisso em todos os ní veis. 

 

 

Cadência e Transparência de Relatórios 

Públicamos relato rios regúlarmente, docúmentando avanços e desafios. Assim, os 

profissionais de todas as a reas, clientes, fornecedores e demais partes interessadas 

podem acompanhar nossa evolúça o por meio de dados qúantitativos e qúalitativos, 
comparando perí odos diferentes e entendendo o impacto efetivo de cada iniciativa. 

Engajamento com Stakeholders 

Reconhecemos qúe a sústentabilidade envolve toda a cadeia de valor. Mantemos 
dia logo freqúente com clientes, fornecedores, comúnidades locais e parceiros 

institúcionais, visando compartilhar conhecimentos e fortalecer parcerias qúe 

gerem valor mú túo. Tambe m búscamos oportúnidades de cooperaça o com ONGs e 
o rga os pú blicos para expandir o impacto de nossas aço es. 

Metas de Redução de Impactos Ambientais 

Optamos pelo úso de energia renova vel em nossas plantas, reforçamos nossas 
pra ticas de reúso de a gúa e mantemos a meta de reciclagem oú coprocessamento 

de ate  97% de nossos resí dúos. Renova vel. Tambe m instalamos la mpadas de LED e 

estamos trabalhando em metas adicionais de redúça o de emisso es de CO₂ e de 

consúmo de a gúa, as qúais monitoramos periodicamente para garantir a efica cia 
das aço es. 

Resultados Sociais e Ambientais de Longo Prazo 
A Metal Groúp e  formada pela Copper Indú stria, com qúinze anos de existe ncia, e 

pela Recope, com poúco mais de cinco, qúe júntas representam 19% do mercado 

nacional, com perspectivas positivas de expansa o internacional. Passamos de 15 

para 350 profissionais, reflexo de nossa gesta o inovadora embasada em 

neúrocie ncia e sústentabilidade, com í ndice de rotatividade de apenas 1,5% e 

ocúpamos úm espaço de 10.000m2 no Perini Búsiness Park.  

Pra ticas avançadas de gesta o e liderança, aliadas a nossos resúltados em energia 

renova vel, eficie ncia e reciclagem, assegúram úm impacto social e ambiental 

positivo. Segúimos comprometidos em fortalecer essas iniciativas, contribúindo 
para a prosperidade das atúais e fútúras geraço es e reforçando nosso papel como 

refere ncia em sústentabilidade no setor.” 

Renato de Barros Feres  - Presidente 
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Sobre a Metal Group 
GRI 2-6

A Metal Groúp Participaço es LTDA e  úma empresa 

focada na metalúrgia do cobre, atúando na prodúça o 

e comercializaça o de vergalho es e fios, ale m da 

indústrializaça o e comercializaça o de oútros 

prodútos como lingotes de zinco e súcata de cobre. 

Nossa sede esta  localizada em Joinville, Santa 

Catarina, dentro do Condomí nio Indústrial Perini 

Búsiness Park. Possúí mos dúas diferentes únidades 

indústriais na cidade: a Copper Indú stria e Come rcio 

de Vergalho es LTDA e a Recope Indú stria do Cobre 

LTDA. 

As dúas únidades possúem alta capacidade de 

processamento, com a Copper prodúzindo 2.500 

toneladas de vergalha o e 1.600 toneladas de fio de 

cobre por me s, e a Recope, 3.000 toneladas de 

vergalha o e 1.350 toneladas de fio de cobre. 

Nos destacamos nos ú ltimos anos pelo grande 

crescimento, resúltado de úm modelo de liderança 

contempora neo, visiona rio e aúdacioso. 

Atúamos na transformaça o do cobre, com elevada 
contribúiça o às pra ticas ambientais, pois úma de 
nossas únidades atúa no refino de súcata de cobre 
oriúndas tanto do Brasil como de oútros paí ses. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Nossa gesta o e  fortalecida com pra ticas e valores 
contempora neos qúe contribúem para o crescimento 
sústenta vel e a manútença o de úm ambiente de 
trabalho reconhecidamente “antenado” com as 
aspiraço es de nossos profissionais. 

Acreditamos que resultados positivos são 

consequências de nosso modelo de negócio. 

Nossa presença 

A Metal Groúp, composta pela Copper Indú stria e 

pela Recope Laminaça o, esta  instalada em 

10.000m2 no maior parqúe empresarial da 

Ame rica do Súl, na cidade de Joinville - Santa 

Catarina. Essa cidade tem úma localizaça o 

estrate gica oferecendo úm grande potencial 

logí stico, com diversos modais qúe facilitam os 

processos de importaça o e exportaça o, 

conectando fornecedores e clientes de diferentes 

partes do múndo. 

Para a distribúiça o de nossos prodútos, 

útilizamos o Porto de Itapoa  e o Porto de 

Navegantes para transporte marí timo, e as 

rodovias BR-101 e BR-376 para transporte 

rodovia rio. 
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Linha do Tempo da Metal Group 
 

 
2008 

• Criaça o da empresa Copper, em Itajaí /SC. 

• Fúndada para atender úm mercado exigente, 

com foco em qúalidade, pontúalidade e 

competitividade de preços. 

 

 

2009 

• Transfere ncia das operaço es da Copper para 

Joinville/SC 

• Decisa o estrate gica devido ao potencial 

logí stico da cidade, mú ltiplos modais de 

transporte e a presença de profissionais 

te cnicos qúalificados. 

 

2013 

• Iní cio da atividade indústrial com a 

implantaça o da fúndiça o de cobre. 

• Amplioú o portfo lio de prodútos e consolidoú 

a presença da empresa no mercado. 

 

2016 

• Idealizaça o do projeto Recope. 

• Focado em atender demandas por prodútos 

sústenta veis e alinhados ao consúmo 

consciente. 

 

2017 

• Consolidaça o da Metal Groúp no mercado de 

cobre. 

• Alcança crescimento nota vel por meio de úm 

modelo de gesta o visiona rio e aúdacioso. 

 

2018 

• Iní cio da operaça o da fúndiça o Recope 

Laminaça o. 

• Prodúça o voltada para transformar prodútos 

obsoletos em mate ria-prima de alta qúalidade, 

promovendo sústentabilidade. 

 

 

2022 

• Expansa o no mercado global: 15% do volúme 

de vendas destinado à exportaça o para 15 

paí ses. 

• Objetivo traçado para aúmentar a 

participaça o para 30% nos pro ximos anos. 

 

2023 

• Foco na estrútúraça o e implementaça o de 

pra ticas de gesta o inovadoras. 

• Compromisso com a expansa o global e 

geraça o de impacto positivo na sociedade. 

• Visa o de longo prazo para transformar a 

indú stria do cobre e a histo ria do Brasil. 

 

 

 

 

 

 

2008 2009 2013 2016 2017 2018 2022 2023 
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Nossos principais clientes 

 

A Metal Groúp Participaço es LTDA e  úm fornecedor 

de cobre de destaqúe no Brasil, atendendo a diversos 

setores, como constrúça o civil, linha branca, 

telecomúnicaço es, indú stria aútomotiva e ele trica 

entre oútros. Nossos prodútos, qúe inclúem 

vergalho es, fios de cobre e súcata de cobre, sa o 

amplamente reconhecidos pela qúalidade e 

confiabilidade.  

Na constrúça o civil, fornecemos materiais essenciais 

para infraestrútúra, enqúanto na indú stria ele trica, 

nossos fios de cobre sa o fúndamentais na fabricaça o 

de cabos e componentes para energia e 

telecomúnicaço es.  

Com úma gesta o inovadora e a sústentabilidade 

como úm dos nossos principais pilares, 

consolidamos nossa posiça o no mercado como úm 

parceiro estrate gico e confia vel. 

 Mercado e qualidade 

 

Em 2023, a Companhia teve úma expansa o significativa 

nas exportaço es, com crescimento de 170%, passando 

de 10 para 27 clientes 

Múdanças econo micas, regúlato rias e clima ticas foram 

desafios, como a múdança no governo argentino, qúe 

impactoú a indú stria de cobre no Brasil, e as condiço es 

clima ticas adversas qúe dificúltaram a logí stica, com 

nevoeiros e ventos fortes prejúdicando o atracamento 

de navios e o descarregamento de mate rias-primas. 

Mesmo com este cena rio consegúimos atender a 

demanda, pois a empresa adota úma abordagem 

estrútúrada para engajar aútoridades fiscais e 

acompanhar preocúpaço es tribúta rias, com o 

presidente participando ativamente da Sindicel e 

Sindimet e a consúltoria com escrito rios 

especializados e a KPMG. 

 

 

 

Com úso de fontes de energia renova vel em súas 

fa bricas, a Metal Groúp avançoú em termos de 

sústentabilidade, reforçando o compromisso com 

pra ticas de baixo carbono e redúça o da pegada 

ambiental, alinhando-se às exige ncias globais de 

mitigaça o dos impactos ambientais. 

Para 2024, a Companhia planeja expandir seús 

nego cios na Ame rica Latina, especialmente na 

Argentina, diversificar súa base de clientes e ampliar 

súa rede de fornecedores estrate gicos, visando 

fortalecer a cadeia de valor e aúmentar a 

competitividade, eqúilibrando crescimento, inovaça o 

e responsabilidade socioambiental. Em 2023, 

súperamos desafios como a integraça o interna do 

processo de estúfagem e a expansa o das vendas no 

mercado externo, com novas ferramentas para 

captaça o de clientes.  Em 2023, nossa empresa atendeu clientes como SIL, 

Induscabos, Cobrecom, Cablena e Cibasa, com 

destaque para exportações. 



Metal Group - Relatório de Sustentabilidade  Meio Ambiente Capital Humano e Social Governança Indicadores 

 

8 
 

 

A ampliaça o dos nego cios internacionais e a 

homologaça o de úm cliente com filial no Brasil e 

matriz na Eúropa, foram marcos importantes, para o 

fortalecimento de conscie ncia socioambiental em 

todas as a reas.  

Em 2024, reestrútúramos o modelo comercial com a 

Argentina, permitindo o aúmento do volúme de 

fornecimento. Tambe m conqúistamos nosso 

primeiro cliente no Eqúador e estamos 

desenvolvendo úm novo cliente na Colo mbia, o qúe 

evidencia a expansa o dos nego cios na Ame rica 

Latina. 

Entre tantos desafios tivemos a recúperaça o, apo s a 

qúeda no fornecimento caúsada pelas oscilaço es 

mercadolo gicas, exigindo constantes ajústes para 

garantir a nossa competitividade.  

Neste í nterim destacamos a aqúisiça o de novos 

eqúipamentos, aúmentando significativamente a 

capacidade prodútiva. 

 

 

 

 

Tecnologia e Inovação: 

Em 2023, para melhorar nossa eficie ncia e redúzir o 

impacto ambiental, implementamos diversas 

inovaço es. Na Copper, instalamos sistemas de 

exaústa o nos fornos, súbstitúí mos os compressores a 

pista o por compressores com inversor de freqúe ncia e 

implementamos softwares para a gesta o da 

manútença o (Manúsis), da prodúça o (Golias) e do 

planejamento estrate gico (Scopi). Na Recope, 

implantamos úm novo sistema de exaústa o (filtro) e a 

múdança do sistema de ga s de AR-ga s para Oxy-ga s, o 

qúe melhoroú a eficie ncia energe tica e redúziú as 

emisso es de CO₂. 

 Ale m disso, avançamos na aútomaça o do processo de 

seleça o de materiais e implantamos melhorias nos 

fornos e nas "panelas" de vazamento, garantindo mais 

estabilidade e qúalidade. Tambe m investimos na 

súbstitúiça o das empilhadeiras diesel por modelos 

ele tricos e na instalaça o do sistema de manútença o 

preditiva "Tractian", o qúe contribúiú para aúmentar 

a eficie ncia e redúzir os cústos operacionais. 

Os principais desafios neste ano foram o engajamento 

das eqúipes nas novas implementaço es e a adaptaça o 

dos sistemas aos processos existentes, especialmente 

na Copper.  

 

 

A empresa tambe m enfrentoú dificúldades para 

atender à demanda gerada por úm crescimento 

acelerado, como o aúmento de 50% na prodúça o da 

Recope em úm cúrto perí odo. Embora na Copper na o 

tenha sido feito úm estúdo focado em tecnologias de 

baixo carbono, a Recope contribúiú com a redúça o de 

CO₂ ao migrar de AR-ga s para Oxy-ga s, melhorando a 

eficie ncia energe tica. 

Em 2024, tivemos inovaço es na eficie ncia e 

segúrança. Na Recope, foram implementados 

sistemas de aqúecimento no eqúipamento de escolha 

da súcata, súbstitúiça o do sistema de vazamento por 

úm sistema spout, e melhorias na exaústa o dos 

fornos, com filtros adeqúados e a implantaça o do 

sistema aútoma tico de detecça o de defeitos no 

vergalha o. 

As recentes múdanças implementadas pela a rea de 

TI te m desempenhado úm papel importante na 

promoça o da sústentabilidade e governança 

corporativa. Entre as principais melhorias, 

destacam-se o fortalecimento da segúrança da 

informaça o, foco em alta disponibilidade de serviços 

e a centralizaça o de processos. Essas aço es na o 

apenas aúmentaram a eficie ncia operacional, mas 

tambe m redúziram   cústos e promoveram o úso 

eficiente dos recúrsos. 
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Além disso, a atuação em melhorias de 

infraestrutura, como segmentação da rede de dados, 

agregação de links de internet, implementação de 

firewall adequado e readequação da rede wi-fi, 

contribuíram para uma infraestrutura de TI mais 

segura e robusta. 

Essas ações foram planejadas e executadas com base 

nas melhores práticas de governança de TI e 

alinhadas com as práticas de ESG, demonstrando o 

compromisso da empresa com a sustentabilidade, a 

governança e a inovação contínua. A TI tem atuado 

de forma muito próxima às áreas de operação para 

continuar a ser um importante pilar para o 

crescimento sustentável e a competitividade da 

empresa no mercado. 

Resumo dos Resultados: 

▪ Segurança: Aumento da proteção de dados  

▪ Eficiência: Maior escalabilidade, alta disponibilidade 

e flexibilidade operacional. 

▪ Sustentabilidade: Redução de custos e promoção do 

uso eficiente dos recursos. 

▪ Comunicação: Entendimento dos processos de 

negócios, proximidade com as áreas e eficiência das 

interações internas. 

A Metal Group investiu em va rios projetos de alto 

valor agregado para aumentar a eficie ncia e 

melhorar a qualidade dos processos, entre eles: 

▪ Copper: Sistema de controle de remessa e retorno 

de industrializaça o entre Copper e Recope. 

▪ Recope: Investimentos em torres de resfriamento, 

equipamento para exausta o, espectro metro para 

ana lise quí mica da sucata, e equipamento para 

melhorar o fluxo na Seleça o de Materiais. 

Em 2023, houve avanço significativo em seus 

projetos anteriores: 

▪ Copper: Conclusão da estruturação da Manutenção, 

adequaça o da Expediça o e estoque em um galpa o 

ú nico, otimizando o espaço e a logí stica. 

▪ Recope: A implantaça o do software “Manusis” 

melhorou a gesta o da manutença o e, a aquisiça o de 

novos compressores aumentou a capacidade de 

produça o e a eficie ncia. 

  

 Para 2024, a Metal Group definiu novos    

investimentos e desafios: 

▪ Copper: A compra de um novo forno e a aquisiça o  

de uma ma quina de traça o universal, entre outras 

medidas importantes. 

 

▪ Recope: Investimentos em automaça o e tecnologia 

de ana lise, como o sistema superviso rio para 

relato rios da planta e um novo analisador de 

oxige nio. Atuação na adequaça o das panelas de 

vazamento e no desenvolvimento de equipamentos 

para melhorar a ergonomia no processo de seleça o 

de materiais. 

Em 2023, a Metal Group iniciou os estudos e 

adequaço es para obter a certificaça o ISO 

14001:2015 e deu continuidade à sua atividade de 

reciclagem na Recope, transformando sucata e 

rejeitos de cobre em material reciclado, 

contribuindo para a economia circular. 

Tivemos outros desafios como o mapeamento das 

atividades na nova a rea de processos na Copper, 

para melhorar o desempenho produtivo. A 

integraça o de diversas a reas para garantir a 

estabilidade da qualidade na Recope. Ale m disso, 

tivemos o desafio de reestruturar processos para 

otimizar a relaça o custo-benefí cio e implantar novas 

tecnologias, como a calha vibrato ria para 

classificaça o de cobre. 
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A Metal Group tem investido em tecnologias de baixo 

carbono por meio de iniciativas como a troca de 

empilhadeiras para elétricas, o desenvolvimento do 

programa “Adote úma Caneca” para redúção de 

copos pla sticos, a digitalizaça o de processos, 

substituindo papel por aplicativos e uma intensa 

movimentaça o de conscientizaça o ambiental em 

todos os sentidos.  

Os projetos iniciados em 2023 avançaram 

significativamente em 2024, com destaque para a 

implantaça o de um sistema, que permite a ana lise 

mais eficiente dos indicadores, e a conclusa o do 

sistema novo de filtros na Recope, que aprimorou a 

eficie ncia e reduziu as emisso es. A introduça o de um 

espectro metro porta til tambe m elevou a precisa o na 

seleça o de materiais, além da implantação de outras 

tecnologias. O projeto de mapeamento e 

reestruturação de todo o processo comercial, fiscal e 

financeiro da compra de sucata. 

Os projetos para 2025 terão foco em inovação 

tecnolo gica, automaça o e sustentabilidade, com 

investimentos planejados para melhorar a eficie ncia 

e reduzir os impactos ambientais. 

 

Principais projetos implantados 

Em 2023, implementamos iniciativas ta ticas e 

estrate gicas para desenvolver a gesta o e liderança, 

destacando-se a implantaça o das reunio es de gesta o 

a gil, para dinamizar o acompanhamento do processo 

produtivo dia rio. Isso trouxe benefí cios para a empresa 

e clientes, proporcionando uma soluça o mais ra pida na 

correça o de anomalias e no aperfeiçoamento na 

agilidade dos processos. 

Outro grande avanço foi a introduça o dos conceitos de 

“Neurocie ncia Organizacional”, que trouxe resultados 

expressivos e culminou na conquista de primeiro lugar 

na categoria de Excele ncia Organizacional do pre mio 

Ser-Humano da ABRH-SC.  – (Prêmio Estadual.)  

Em 2023, aço es de apoio social foram realizadas, 

destacando-se o patrocí nio de um espaço para reuniões 

na ACIJ (Associaça o Empresarial de Joinville), com o 

presidente tambe m fazendo parte do conselho 

superior, ale m de doaço es ao Corpo de Bombeiros 

Volunta rios de Joinville e a reforma da Igreja da Paz. 

Essas iniciativas evidenciam o compromisso da Metal 

Group com a comunidade local. 

 

Em 2024, a empresa continuou a implementar 

estrate gias de aprimoramento da administraça o 

realizando mensalmente as reuniões de RMA e o 

gerenciamento mais participativo.  

Em relação a patrocí nio, continuamos a apoiar 

projetos, como o "Work Experience", que proporcionou 

a alunos de uma escola local a oportunidade de 

vivenciar experie ncias no ambiente de trabalho. 

Adotamos uma praça pú blica assumindo as atividades 

de jardinagem e paisagismo e seguimos com apoio a 

ACIJ, ale m de manter doaço es mensais ao Corpo de 

Bombeiros Volunta rios de Joinville. 

Nossos profissionais se destacaram em diversas aço es 

volunta rias, como a entrega de cestas ba sicas a 

comunidades carentes, doaço es de roupas e 

agasalhos, e a realizaça o de brecho s internos para 

arrecadaça o de fundos destinados a aço es 

beneficentes, entre eles a aquisição de matereial 

escolar.  

A adoça o dos pilares do ESG em todas as a reas foi uma 

das principais aço es e implementamos tambe m 

me todos inovadores para fortalecer a gesta o e a 

liderança de todas as áreas, baseado em conceitos 

inovadores de Neuroliderança.  
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Nossa missão, práticas e valores: 
 

Nossa jornada é orientada por um conjunto so lido de Pra ticas e Valores 

que  fundamentam a nossa cultura organizacional e a estrate gia de 

crescimento.  

 

Acreditamos que o respeito ao pessoal interno, clientes e parceiros de 

negócios e  prioridade para se manter um ambiente de trabalho 

colaborativo, inclusivo e próspero. Buscamos o desenvolvimento 

contí nuo, na o apenas no a mbito corporativo, mas tambe m no impacto 

social que geramos. 

  

Nosso propósito e  promover um crescimento sustenta vel, que beneficie 

tanto nossas pra ticas internas quanto as comunidades e o meio 

ambiente, guiados por princí pios e ticos, inovadores e socialmente 

responsa veis. 

 

Em pouco tempo a empresa se tornou um branding em relação ao seu 

modelo de gestão de diversas matizes. 

 

A ‘’agilidade’’ é um dos pilares fundamentais que busca responder às demandas 
e enfrentar desafios de maneira rápida e eficaz. A empresa foca na qualidade dos 
processos e na efetividade dos resultados, garantindo a competitividade  

A ‘’determinação’’ também é um valor importante, para manter um forte senso 
de perseverança e alcançar os objetivos estratégicos.  

Outro valor central é o ‘’humanismo’’ que valoriza e respeita às pessoas, 
resultando num excelente branding de gesta o do capital húmano.  

A ‘’cooperação’’ é essencial para a empresa, fortalecendo uma cultura de 
trabalho em time. A Metal Group entende que a sinergia entre as diferentes 
áreas é a chave para a inovação e eficiência, e reconhece o valor das 
contribuições individuais para o resultado final. 

A ‘’inovação’’ é uma prática constante na Metal Group, que está sempre atenta as 
novas tendências e oportunidades de melhorias, permitindo que a empresa se 
mantenha competitiva e ofereça soluções de ponta aos seus clientes.    

 

A Metal Group valoriza a criação de uma cultura de trabalho ética e 
colaborativa, acreditando que um ambiente inclusivo e justo é 

fundamental para o sucesso coletivo e a contribuição na construção 
de um futuro mais próspero. 
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Os Valores são comportamento que estão 

sintonizados com as práticas e estratégias da 

empresa e geram sinergia para se conquistar 

os resultados necessários e assim manter a 

empresa num ciclo contínuo de 

competitividade.   
 

Ações Táticas e Estratégicas para 2025: 
A gesta o da Metal Groúp tem como principais 

objetivos a manútença o da marca empregadora, 

o desenvolvimento do plano de súcessa o, a 

expansa o para o ambiente externo e a 

continúidade com as aço es de sústentabilidade. 

 

Destaques de 2023 e 2024: 

 

 

 

 

• Prêmio Ser Humano ABRH-SC 2024:  

A empresa foi premiada pelo case “Qúando o Foco 

na Gesta o de Pessoas Traz Resúltados 

Extraordina rios”, desenvolvido pelo Diretor de 

Gente e Gesta o, Pedro Lúiz Pereira. O case foi 

reconhecido por aplicar a Neúrocie ncia 

Organizacional para desenvolver o potencial 

húmano, baseado no respeito a individúalidade e 

respectivos potenciais. Este conhecimento tem 

sido úm grande agregador no desenvolvimento 

sistema tico da empresa.  

 
• Certificação ISO 14001 na Copper: 

 Fortalecendo o compromisso com pra ticas 

sústenta veis e integrando-as de forma estrate gica 

em súa Polí tica de Qúalidade e Meio Ambiente. 

 

• 1º Lugar em Excelência Organizacional: 

Conqúistamos o 1º lúgar na categoria Excele ncia 

Organizacional, com o case “Os Fúndamentos da 

Neúrocie ncia Organizacional Aplicados na Gesta o 

de Pessoas”, Pre mio ABRH em ní vel estadúal. 

• Ranking “Valor 1000” de 2024:  

A Metal Groúp foi úma das sete empresas de 

Joinville reconhecidas no ranking “Valor 1000”, 

promovido pelo jornal “Valor Econo mico”, 

consolidando súa posiça o como refere ncia no 

cena rio empresarial. 

 

• Certificação Great Place to Work (GPTW): 

Pelo terceiro ano consecútivo, fomos 

reconhecidos como úma das "Melhores 

Empresas Para Trabalhar". Fomos destaqúe 

tambe m no segmento INDU STRIA em ní vel 

nacional.  
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GRI-2, 2-22, 23, 24, 2-27, 28 

Em 2023, a empresa deú úm passo importante em súa jornada ambiental ao 

criar em júlho, a a rea de Meio Ambiente. Esta aça o foi essencial para o 

desenvolvimento de úm plano estrate gico focado na sústentabilidade e na 

redúça o dos impactos ambientais. Com isso direcionamos a companhia a úma 

gesta o ambiental mais ampla e atúante. 

 

     A JORNADA PELA SUSTENTABILIDADE COMO PRIORIDADE DE NEGÓCIO! 

Entre as principais aço es realizadas nesta jornada, destacam-se: 

• Inventário de Gases de Efeito Estufa (GEE):  

O objetivo foi o monitoramento e o ca lcúlo da pegada de carbono, alinhado às metas 

globais de sústentabilidade. 

• Compostagem de Resíduos Orgânicos:  

Implementaça o de úm sistema para compostagem dos resí dúos orga nicos gerados 

nas instalaço es, transformando-os em adúbo natúral e contribúindo para a redúça o 

do desperdí cio. 

• Programa Isopor Amigo: 
Focado na reciclagem, esse programa promove a coleta e reútilizaça o do 

poliestireno expandido (EPS), material de difí cil reciclagem, pore m de consistente 

impacto ambiental. 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Selo Verde de Logística Reversa:  

A empresa foi reconhecida com o Selo Verde, certificando súas pra ticas de logí stica 

reversa e incentivando o retorno de embalagens ao ciclo prodútivo, redúzindo a 

geraça o de resí dúos. 

• Destinação de Resíduos Recicláveis: 

Materiais recicla veis, como papel e pla stico, foram destinados a úma cooperativa 

de catadores em Joinville, promovendo a inclúsa o social e gerando renda para 

trabalhadores locais. 

• Campanha de Arrecadação de Roupas e Alimentos:  

Arrecadaça o de roúpas, alimentos e útensí lios em geral, qúe foram doados a 

institúiço es de caridade, beneficiando a comúnidade. 

O desempenho ambiental e  monitorado anúalmente, com avaliaço es de aspectos 

como rúí do, qúalidade da a gúa e emisso es atmosfe ricas, realizadas por 

laborato rios especializados para garantir a precisa o das ana lises. A Metal Groúp 

tambe m revisoú seús processos regúlarmente para identificar melhorias. 
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Em 2023 na o havia úma polí tica ambiental formalizada, 

pore m as pra ticas ambientais foram integradas ao 

planejamento, refletindo seú compromisso com a 

sústentabilidade. A certificaça o de logí stica reversa 

“eúreciclo” foi conqúistada, reconhecendo o esforço na 

destinaça o adeqúada de resí dúos recicla veis. 

Nossos avanços na gesta o ambiental em 2023 inclúí ram 

os investimentos com o iní cio da implementaça o da ISO 

14001:2015, a aqúisiça o de novos filtros para melhorar 

o sistema de exaústa o da únidade Recope e a 

súbstitúiça o parcial de empilhadeiras a diesel por 

modelos ele tricos, redúzindo desta forma as emisso es. 

Em 2024, diversos projetos socioambientais foram 

implementados, como a arrecadaça o de tampas PET e 

lacres para aúmentar a cadeia de reciclagem e ajúdar 

institúiço es de caridade; a participaça o no programa 

"Joinville Mais Bonita" com a adoça o de canteiro verde 

no múnicí pio, o desenvolvimento de pra ticas 

sústenta veis, com o úso de filme Stretch biodegrada vel 

nos prodútos de exportaça o, e a criaça o do programa 

"Adote úma Caneca", para a redúça o/eliminaça o dos 

copos pla sticos. 

Foram realizadas atividades contínuas de 

sustentabilidade, com o envolvimento da 

comunidade, destinando resíduos para 

cooperativas recicladoras. 

Avançamos em nossas aço es ESG, com participaça o efetiva 

no nú cleo de Meio Ambiente da ACIJ; a realizaça o do 

Inventa rio de GEE e a manútença o do projeto de logí stica 

reversa com o selo “eúreciclo”. Ale m disso, promovemos 

arrecadaço es de o leo vegetal úsado; atividades de 

conscientizaça o na Semana do Meio Ambiente; 

criaça o do Comite  de Meio Ambiente, 

estrútúraça o de eqúipe de Múltiplicadores 

Ambientais e realizaça o de rondas ambientais 

sistema ticas.  

Nossas aço es foram alavancadas na gesta o ambiental com 

pra ticas sústenta veis, como o úso de energia renova vel, 

reúso de a gúa, ilúminaça o LED em todas as únidades, 

stretch biodegrada vel, reciclagem de súcata de cobre na 

únidade da Recope e logí stica reversa. 

Dúrante o ano, ocorreú úma na o conformidade sobre 

emisso es atmosfe ricas, qúe foram tratadas com plano de 

aça o e posterior instalaça o de úm novo sistema de filtros 

de grande pote ncia, de investimento elevado. 

Os investimentos segúiram com a implantaça o da ISO 

14001:2015, com o Projeto Aterro Zero; iniciamos a 

jornada ESG, e aplicaço es em ana lises ambientais, como 

avaliaço es de solo, potabilidade da  a gúa, controle de 

pragas, entre oútros. 

 

Todas as unidades fabris são licenciadas, assegurando 

a conformidade ambiental das operações. 

 

Oútro avanço no ano de 2024 foi a implementaça o da 

Polí tica de Sistema de Gesta o Integrada, baseada em 

princí pios fúndamentais para garantir a excele ncia em 

nossas operaço es e promover úm ambiente segúro e 

sústenta vel. 

A Metal Group vem evoluindo a cada período com 

ações e medidas ambientais eficientes e 

sustentáveis. 
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Biodiversidade 
GRI 304-2, GRI-304-3 

 

Em 2023 foram adotadas va rias iniciativas para 

promover a preservaça o da biodiversidade. 

Dúrante a Semana Interna de Prevença o de Acidentes de 

Trabalho e Meio Ambiente (SIPATMA), distribúí mos 

múdas de a rvores nativas ao nosso pessoal, com o intúito 

de incentivar o plantio, a recúperaça o da vegetaça o local 

e a conscie ncia ambiental.    

No Dia da A rvore, entregamos múdas de plantas para 

conscientizar ambientalmente as pessoas qúe trabalham 

conosco. 

Investimos em treinamentos de conscientização 

ambiental, focando no descarte adequado de 

resíduos, consumo responsável de recursos naturais 

e na importância da responsabilidade individual 

pela preservação do meio ambiente. 

Foram realizadas capacitaço es e oútras aço es sobre 

compostagem de resí dúos orga nicos. O objetivo dessa 

aça o foi incentivar as pessoas a transformarem, atrave s 

da destinaça o correta, os resí dúos em adúbo, 

contribúindo para a redúça o do desperdí cio e da 

melhoria da qúalidade do solo. 

  

 

 

 

No ano de 2024, destaca-se o “Projeto Tampas Pets”, qúe 

arrecadoú itens para abrigos de animais, ale m de oútras 

aço es voltadas para o bem-estar animal. 

Promovemos dúrante a semana de meio ambiente úma 

trilha ecolo gica, na qúal os participantes coletaram lixo 

ao longo do percúrso, mostrando-se úma atividade de 

grande interesse em relaça o aos nossos objetivos de 

conscientizaça o ambiental. 

Adicionalmente doamos sementes de “crotala ria”, úma 

planta qúe ajúda a afastar o mosqúito-da-dengúe, 

beneficiando tanto a saú de pú blica qúanto a 

biodiversidade local. 

As ações da Metal Group também contribuem para 

a preservação da biodiversidade local. 

 Em relaça o aos impactos ambientais, considera-se qúe 

seús efeitos sobre a biodiversidade sa o moderados, 

todavia importantes no processo de conscientizaça o e 

edúcaça o ambiental.  

A implementaça o de controles ambientais rigorosos, 

como ana lises atmosfe ricas, monitoramento de rúí dos e 

gerenciamento de resí dúos minimizam os impactos                                                                                                                                                  

 

 

 

 

negativos e assegúram a sústentabilidade de nossas 

operaço es. 

Dúrante os processos edúcacionais sobre a 

biodiversidade observamos a conscientizaça o e atúaça o 

dos nossos profissionais como múltiplicadores. 
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O modelo de nego cio da Metal Groúp tem como 

prioridade o aúmento da prodútividade com a 

otimizaça o do úso dos recúrsos natúrais, 

desenvolvendo úma se rie de aço es para redúzir a 

geraça o de resí dúos so lidos. 

Entre as medidas adotadas possúí mos úm sistema 

estrútúrado qúe tem como base o Plano de 

Gerenciamento de Resí dúos So lidos (PGRS), atendendo 

a PNRS (Polí tica Nacional de Resí dúos So lidos) e 

demais reqúisitos legais.  

Sa o destinados à reciclagem os materiais cabí veis a este 

fim, como: pla stico, papel, súcata meta lica, EPS etc. 

Nesta aça o sa o segúidas as diretrizes do Sistema de 

Manifesto de Transporte de Resí dúos (MTR), 

garantindo a rastreabilidade, desde a súa origem ate  o 

destino, cúmprindo a cadeia do ciclo de vida.  

 

A empresa mante m úm Inventa rio de eflúentes júnto ao 

IBAMA, assegúrando conformidade legal e respectiva 

responsabilidade ambiental.  

A Metal Groúp qúantifica e discrimina o peso oú volúme 

total de materiais útilizados na prodúça o e embalagem 

de seús principais prodútos e serviços por meio do 

PGRS e do relato rio "eúreciclo". 

No processo de fabricação dos produtos da Recope, 

utilizamos 100% de materiais reciclados, 

especificamente sucata de cobre. Já para os  produtos 

da Copper, que utilizam cobre extraído de minério, 

100% da matéria-prima vem da extração mineral.  

Em ambos os casos, o reaproveitamento e  uma prática 

integral: na Copper, 100% do cobre extraí do de mine rio 

e  reaproveitado, assim como 100% das embalagens 

utilizadas no mercado interno, como papela o e pla stico.  

 

 

 

Da mesma forma, na Recope, 100% da sucata de cobre 

e 100% das embalagens (papela o e pla stico) sa o 

reaproveitadas.  
 

Para garantir a precisa o e a transpare ncia dessas 

informaço es, os dados sa o coletados por meio de 

controles internos, útilizando o sistema SAP e o 

relato rio de reciclagem. 

Esses instrúmentos nos permitem úm monitoramento 

detalhado e eficiente da útilizaça o e do 

reaproveitamento dos materiais e embalagens em toda 

a cadeia de prodúça o e distribúiça o. 

 

Resíduos 
GRI 3-3, GRI 306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 

306-5, GRI 301-1, 301-2, 301-3 
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Recursos Hídricos  
GRI 3-3, GRI 303-1, 303-2, 303-3, 303-4, 303-5 

A água e  indispensa vel em nossos processos, sendo 

considerada um tema material e consequentemente, 

precisamos ter aço es e medidas de reuso e de gesta o 

ambiental para prevenir impactos e os controles 

ambientais. 

Para identificaça o de impacto, monitoramos 

mensalmente nosso consumo de a gua, captada em 

poço artesiano do Condomí nio Perini Business Park, 

sendo seu tratamento feito por meio da ETA (Estaça o 

do Tratamento de Água) e o seu monitoramento 

interno do consumo de a gua e  realizado diariamente, 

pelo pro prio condomí nio.  

O descarte do efluente sanita rio e  realizado na ETE 

(Estaça o de Tratamento de Esgoto) do condomí nio e 

o efluente industrial e  destinado a empresa terceira 

licenciada, cumprindo todas as normas legais. 

 
Nosso consumo de água é monitorado 

mensalmente, garantindo o uso eficiente               
dos recursos hídricos. 

Sa o também realizados periodicamente o 

monitoramento das ana lises de a gua pluvial dos 

pa tios da companhia. 

A gesta o dos impactos relacionados à a gua e  apoiada 

pelo monitoramento contí nuo do consumo. Em 2024, 

adotamos um indicador que relaciona o consumo de 

a gua à produtividade, permitindo uma avaliaça o 

mensal do consumo em comparaça o com a produça o. 

Para aprimorar o controle, acompanhamos por meio 

de um software o monitoramento em tempo real do 

consumo de a gua.  

A responsabilidade pela definiça o de metas e 

objetivos relacionados à a gua e aos efluentes, no 

entanto e  do Perini Business Park, que coordena as 

polí ticas para o complexo industrial, alinhando-as às 

polí ticas pú blicas e ao contexto local, especialmente 

em a reas com estresse hí drico. 

Conforme a ferramenta “Aqúedúct Water Risk Atlas” 

do World Resources Institute (WRI), conclui-se que a 

regia o da Metal Group apresenta baixo risco de 

estresse hí drico.  

Como parte de suas aço es sustenta veis, a companhia 

possui um sistema de reuso de a gua no processo 

produtivo, utilizando torres de resfriamento em ciclo 

fechado, permitindo a recirculaça o da a gua, reduzindo 

a necessidade de captaça o adicional. 

Esse sistema contribui para a diminuiça o do impacto 

ambiental de nossas operaço es. 

Em relaça o ao descarte de a gua, na o houve volume 

significativo de descarte nas plantas, e os í ndices de 

consumo permaneceram em linha com os ní veis de 

produtividade, sem representar um impacto 

relevante ou desperdí cio. 

Reconhecemos a importância de adotar medidas 
cada vez mais eficazes, considerando ações de 

aprimoramento contínuo de nossa gestão hídrica. 
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Mudanças Climáticas 
GRI 3-3, GRI 305-5, GRI 305-7 

Na Metal Groúp as múdanças clima ticas sa o consideradas assúnto material e 

fazem parte do processo de gesta o ambiental, sendo discútidas no a mbito do 

Perini Búsiness Park, condomí nio onde a empresa esta  instalada.  

Na o temos significativa emissa o atmosfe rica, entretanto relatamos as emisso es 

de gases de efeito estúfa (GEE), por meio de úm relato rio especí fico. Esse 

relato rio detalha as iniciativas adotadas para redúça o de impacto por GEE, 

inclúindo a magnitúde da redúça o, os gases considerados (como CO2, CH4, N2O, 

entre oútros), o ano-base escolhido para comparaça o, e os escopos abrangidos, 

como as emisso es diretas e indiretas. 

Iniciamos úm projeto em 2023 na a rea de Logí stica para otimizar o transporte 

em relaça o ao volúme de carga entregúe aos clientes. Esta aça o e  relevante, pois 

a maioria de nossos clientes esta  a úma dista ncia me dia de 600km, com isto 

diminúí mos a emissa o de GEE. Este trabalho representoú úma redúça o de 25% 

na necessidade de transporte. 

Em 2024 tivemos úm resúltado ainda mais significativo com esta aça o, 

proporcionando 52,47% de cargas otimizadas, evitando úma me dia de 752,7 

tCO2. Embora as emisso es atmosfe ricas da companhia na o sejam consideradas 

significativas, segúimos úm processo formal de reporte, realizando o protocolo 

de úm relato rio de emisso es atmosfe ricas júnto ao o rga o ambiental competente, 

qúe e  o Institúto do Meio Ambiente (IMA). 

  

Energia 
GRI 302-1, GRI 302-4, GRI 302-5 

No ano de 2024, implementamos úm indicador estrate gico de “consúmo x 

prodútividade”, com intento de monitorar de forma mais eficaz o úso de energia no 

processo de prodúça o de cobre. Esse indicador permite acompanhar em tempo real 

a qúantidade de energia consúmida em relaça o ao volúme de cobre prodúzido, 

proporcionando dados crúciais para avaliar a eficie ncia energe tica. 

 

A METAL GROUP alavanca a sua produção em 

sintonia com a eficiência energética. 

 

Estamos em evolúça o constante para prodúzir com otimizaça o e racionalizaça o de 

energia e ma xima eficie ncia energe tica. 

 Utilizamos metodologias e ferramentas regulamentadas para calcular as 

emissões, garantindo conformidade com as normas ambientais vigentes. 
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Avaliação Ambiental e Social dos Fornecedores 
GRI 308, 308-1 e 308-2, GRI 314, 314-1 e 314-2 

 

Realizamos avaliaça o ambiental na seleça o de novos 

fornecedores, especialmente aqúeles classificados como 

fornecedores ambientais dentro da companhia, qúe sa o 

controlados por meio de úm sistema eletro nico. Para os 

demais fornecedores, nossa gesta o e  feita por meio de úma 

planilha interna e de forma perio dica onde todos os 

fornecedores recebem úm qúestiona rio de aútoavaliaça o. 

100% dos fornecedores ambientais foram 

avaliados em 2024. 

A empresa na o identificoú impactos ambientais relevantes 

entre seús fornecedores ambientais. Um cronograma de 

aúditorias esta  sendo desenvolvido para avaliar e mitigar 

possí veis impactos ambientais dos fornecedores. 

A Metal Group realiza periodicamente a avaliação dos 

fornecedores por meio de um questionário de 

autoavaliação, que inclui critérios sociais. 

Os crite rios sociais fazem parte do processo de seleça o de 

fornecedores, mas o processo de avaliaça o esta  em 

progresso, especialmente para os fornecedores na o 

ambientais. Essa abordagem teve iní cio em 2024. 

Em relaça o aos impactos sociais de nossos fornecedores, 

ainda na o foi possí vel identificar tanto os impactos 

negativos, como tambe m os positivos, pois as aúditorias 

nos fornecedores ainda na o foram realizadas. Todavia, o 

processo foi iniciado, e a partir do ano de 2024 existe 

cronograma para a realizaça o de aúditorias e, as qúesto es 

sociais sera o abordadas. Isso permitira  úma avaliaça o mais 

exata dos impactos e a definiça o de estrate gias e 

programas para execútarmos com nossos fornecedores. 

Por fim, ate  o momento a empresa ainda na o possúi úm 

mapeamento especí fico qúe identifiqúe fornecedores 

como caúsadores de impactos sociais negativos, sejam 

reais oú potenciais. Desta forma, esse aspecto tambe m sera  

abordado nas fútúras aúditorias qúe esta o sendo 

planejadas, permitindo o acompanhamento mais preciso e 

o controle dos impactos sociais ao longo da cadeia de 

fornecimento. 

A Metal Group em parceria com a comunidade local, 

atua para formar futuros cidadãos conscientes nas 

ações de sustentabilidade e práticas ESG! 

  

Educação & Saúde Ambiental 

A edúcaça o ambiental e  extremamente importante para 

o desenvolvimento de pra ticas sústenta veis em 

diferentes a reas da sociedade. Estas pra ticas te m como 

objetivo disseminar a cúltúra da sústentabilidade, com a 

formaça o de cidada os responsa veis, e adoça o de aço es 

qúe preservem os recúrsos natúrais, promovendo, úma 

relaça o positiva e eqúilibrada entre o ser húmano e o 

meio ambiente. 

Destacamos ainda o Programa Work Experience, qúe 

oferece aos estúdantes do ensino me dio a oportúnidade 

de vivenciar o dia a dia da empresa e conhecer a rotina 

de diversas operaço es. O objetivo e  proporcionar úma 

experie ncia pra tica, aplicando os conhecimentos 

adqúiridos em sala de aúla, enqúanto desenvolvem 

habilidades essenciais como trabalho em eqúipe, 

comúnicaça o e a resolúça o de problemas.  

O Work Experience contribúi para qúe os alúnos 

percebam o múndo do trabalho, seús desafios e o 

fúncionamento das diversas a reas o qúe contribúi para 

escolha de úma carreira profissional.
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Capital Humano 
GRI 401-1, GRI 404-2, 404-3, GRI 2-7 e 2-8, GRI 407-1, GRI 408-1,  

GRI 409-1, GRI 414-1 e 414-2 
 

Time Metal Group 

 

O respeito e o bem-estar sa o compromissos fúndamentais qúe esta o plenamente 

alinhados aos nossos valores organizacionais.  

Nossa estrate gia em relaça o a valorizaça o do capital húmano e  paútada por 

relaço es interpessoais baseadas na confiança e no respeito mú túo.  

Entre nossos cinco valores, temos o HUMANISMO, pois acreditamos qúe ter úma 

gesta o de pessoas alinhadas com as aspiraço es contempora neas e  úm fator de 

competitividade no contexto atúal e de bem-estar das pessoas.  

 Nossa gesta o se dedica a criar úm ambiente de trabalho saúda vel, segúro e 

eqúitativo, aonde todas as pessoas tenham as mesmas oportúnidades de 

desenvolvimento e assim explorem com plenitúde os potenciais individúais e de 

time. Uma das pra ticas de grande releva ncia na empresa e  a valorizaça o da “Prata 

da casa”, criando oportúnidades de ascensa o de carreira em todos os ní veis e úm 

case de súcesso na comúnidade empresarial local. 

 

 

 

Ale m disso, com úma visa o focada nas qúesto es sociais e no desenvolvimento 

pessoal, investimos em programas de capacitaça o interna, com o objetivo de 

fortalecer o capital húmano. 

Em 2023, a Metal Groúp geroú novos empregos, contribúindo significativamente 

para o desenvolvimento econo mico e social da nossa regia o. Esse impacto 

positivo continúoú em 2024. 

 Em relaça o à qúesta o de ge nero, observa-se úm progresso significativo: em 2023, 

90% da eqúipe era composta por homens e 10% por múlheres. Ja  em 2024, esses 

nú meros evolúí ram para 83% de homens e 17% de múlheres, refletindo úm 

avanço na diversidade. Vale ressaltar qúe devido à natúreza da nossa atividade 

(metalúrgia de cobre), ha  dificúldades na contrataça o de múlheres. 

Qúanto à faixa eta ria, em 2023, 49% da eqúipe estava entre 30 e 50 anos, 5,1% 

com mais de 50 anos, e 45,9% eram jovens abaixo de 30 anos. Em 2024, a 

distribúiça o foi: 37,8% entre 30 e 50 anos, 4,9% com mais de 50 anos e 57,3% 

abaixo dos 30 anos, trazendo inovaça o e úma nova mentalidade à empresa. 



Metal Group - Relatório de Sustentabilidade            Meio Ambiente      Capital Humano e Social     Governança    Indicadores 

 

21 
 

Esses resultados refletem o crescimento da Metal Group e a diversidade da nossa equipe, 

fatores importantes para a construção de um futuro próspero e sustentável. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Boas relações trabalhistas são fundamentais para 

o sucesso e a sustentabilidade do negócio, e nós 

da Metal Group incentivamos nossos profissionais 

a crescerem e fazerem história conosco! 

 

Em 2023, a Metal Groúp enfrentoú desafios na gesta o 

de profissionais terceirizados. Nesta sitúaça o a 

principal dificúldade foi garantir a estabilidade da 

eqúipe, devido ao alto valor dos materiais 

manipúlados, exigindo cúidados especiais com a 

presença de pessoas externas.  

Para súperar esse obsta cúlo, foram adotados crite rios 

mais rigorosos na contrataça o, resúltando em 

estabilidade e fortalecimento das relaço es de trabalho. 

Enfatizando ainda a dificúldade na contrataça o de 

pessoas em nossa regia o, devido a cidade de Joinville 

ser úm polo indústrial metalú rgica, úma cidade com 

crescimento súperior à me dia nacional e taxa de 

desemprego abaixo de 4%.  

No a mbito interno, 2023 foi marcado pela expansa o do 

qúadro fúncional. A empresa focoú em manter súa 

cúltúra organizacional, considerada essencial para o 

súcesso, e obteve certificaço es qúe refletem úm 

ambiente de trabalho interativo, saúda vel e prodútivo. 
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A Metal Groúp tambe m implementoú programas de 

desenvolvimento, com foco em habilidades te cnicas 

e nas compete ncias socioemocionais. Nossos 

programas sa o acompanhados mensalmente pelas 

lideranças nas reúnio es de planejamento 

estrate gico e avaliados em pesqúisas internas. 
 

Nossos indicadores e certificações evidenciam 

com clareza que nossas práticas e valores estão 

bem alinhados às expectativas das pessoas.   
 

Atúalmente algúns temas esta o em destaqúe para 

atender a úma demanda de nego cios qúe contemple 

a conscie ncia socioambiental, a sústentabilidade, a 

neúrocie ncia organizacional e Gesta o e Liderança. 

Esses assúntos esta o interligados à tende ncia global 

de úma liderança conectada com   pra ticas 

avançadas e conceitos percebidos em grandes 

empresas e entidades edúcacionais 

Foram tambe m implementadas aço es significativas 

para melhorar a gesta o tanto dos profissionais 

pro prios como tambe m dos terceirizados. Em 

relaça o aos trabalhadores terceirizados, adotamos 

crite rios rigorosos de controle e fidelizaça o para 

garantir a segúrança do patrimo nio e a 

continúidade e garantia dos serviços e prodútos.   

Os principais tipos de trabalhadores terceirizados 

sa o das a reas administrativas, manútença o predial, 

ele trica, caldeiraria, refrata rios, úsinagem e 

motoristas agregados.  

A empresa manteve a estabilidade nas contrataço es 

ao longo de 2023, sem variaço es significativas no 

nú mero de terceirizados, ale m de demonstrar úm 

elevado padra o de fidelidade.  

A relaça o com sindicatos e associaço es 

empresariais, como a ACIJ, Ajorpeme e a ABRH, 

tambe m e  estreita, com participaça o ativa em 

reúnio es, eventos e demandas sociais.    

Em 2023, na o foram encerrados contratos com 

prestadores de serviços e foi realizada úma 

aúditoria fiscal e financeira com a KPMG, sem 

identificar na o- conformidades. A organizaça o 

adota orientaço es claras e acompanhamento 

contí núo para garantir o cúmprimento dos 

contratos e minimizar impactos sociais e 

ambientais, embora em 2023 ainda na o hoúvesse 

úma polí tica socioambiental formal para os 

terceirizados. 

 A empresa assegúra a liberdade de associaça o 

sindical e adota pra ticas para prevenir o trabalho 

infantil e forçado, com aúditorias externas para 

garantir o cúmprimento das leis. Nosso baixo í ndice 

de túrnover e  refere ncia e respalda nossas aço es.  

A empresa respeita os direitos húmanos, e  

certificada pela GPTW e recebeú pre mios da 

ABRHS-SC. Ale m disso, mante m canais de dia logo e 

de denú ncia externo. 
 

Em relação ao prêmio Ser-Humano da ABRH-SC 

de 2023, conquistamos o 1° lugar em todo 

estado na modalidade “Excelência 

Organizacional” com o case “Aplicação da 

Neurociência Organizacional na Gestão de 

Pessoas”. 
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Em 2024 atúamos na adeqúaça o às pra ticas ESG, o qúe 

levoú à criaça o de úma estrútúra dedicada a esse tema 

para sensibilizar, fortalecer e disseminar novos 

comportamentos. 

As lideranças e os gestores foram desenvolvidos para 

qúe as pra ticas e os valores fossem múltiplicados. Foi 

realizada pesqúisa interna para avaliar como os 

profissionais estavam aplicando esses conceitos no 

dia a dia. Com base nos resúltados, foram 

implementadas aço es focadas no fortalecimento das 

a reas qúe demandavam mais atença o.  

Em 2024 implementamos úm programa de 

treinamento e desenvolvimento, com abrange ncia em 

aspectos operacionais, de liderança, te cnicos e 

socioemocionais, súperando as metas estabelecidas. 

Oútra aça o foi a realizaça o de reúnio es perio dicas com 

as lideranças, visando avaliar o desempenho e o 

desenvolvimento de carreira. Aço es para aprimorar a 

gesta o de terceirizados foram desenvolvidas e a 

empresa adota medidas imediatas, qúando nosso 

co digo de condúta socioambiental na o e  rigidamente 

segúido.  

Foi dado em 2024 iní cio ao processo de Due Diligencie 

em nossos fornecedores, para avaliar e mitigar os 

impactos sociais e ambientais. 

 

Enfatizamos qúe os terceirizados receberam 

treinamentos em Segúrança e Saú de no Trabalho (SST) 

e Meio Ambiente, inclúsive com entrega de cartilha 

orientativa.  

 

ÉTICA E CONDUTA 

O Co digo de E tica e Condúta e  essencial para garantir 

qúe todos compartilhem os mesmos princí pios e 

valores, promovendo úm ambiente de trabalho e tico e 

transparente.  (valores = comportamentos).  

O referido co digo foi amplamente divúlgado tornando 

as informaço es acessí veis a todos os profissionais, 

tanto pro prios como tambe m os terceirizados.  

A empresa adota diversos controles para garantir o 

cúmprimento dos direitos húmanos na gesta o de 

pessoas, e a Polí tica interna de Direitos Húmanos 

tambe m foi amplamente compartilhada. Temos como 

meta priorita ria realizar capacitaça o formal sobre o 

tema em 2025. 

Em 2024, a empresa realizoú pesqúisas de satisfaça o e 

feedbacks contí núos, abordando temas como 

engajamento, convive ncia, qúalidade de liderança, 

ambiente de trabalho, ale m de inclúir aspectos de 

direitos húmanos na certificaça o GPTW.  

 

Com base nos conceitos da neúrocie ncia 

organizacional, adotamos a pra tica de feedbacks 

imediatos sempre qúe providencial, pois 

entendemos qúe a mente húmana processa melhor 

as informaço es qúando o retorno e  dado de forma 

imediata, em vez de se limitar a feedbacks semestrais 

oú anúais. 

Para 2025, estabelecemos metas ambiciosas, como a 

conqúista novamente da Certificaça o GPTW, 

fortalecer a cúltúra e disseminar as polí ticas de 

gesta o. A Metal Groúp tambe m planeja integrar o 

tema ESG nas orientaço es para novos profissionais e 

prestadores de serviços, ale m de inclúir a 

capacitaça o sobre polí ticas ESG no cronograma de 

treinamentos internos.  

Dúrante visitas de Due Diligencie aos fornecedores, a 

empresa apresentara  súas polí ticas de 

sústentabilidade e implementara  úm controle 

informatizado para monitorar as integraço es sobre 

temas como SST, Meio Ambiente e ESG, com 

renovaça o anúal para prestadores de serviços. 
 

O maior desafio na adoção dos pilares do ESG é 

atender as demandas da sociedade e garantir a 

prosperidade organizacional   
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Benefícios 
GRI 401-2 

 

Uma prioridade de destaque é a satisfação das pessoas que fazem parte  

do nosso quadro funcional  

Oferecemos úma remúneraça o competitiva, proporcionamos benefí cios para atrair, reter e motivar talentos. Ao atender às necessidades das pessoas, mantemos úm 

qúadro de profissionais mais esta vel e de alto padra o de engajamento.  

Aos nossos colaboradores próprios oferecemos benefícios, como: 

• Plano de saú de extensivo a famí lia: 

Unimed sem mensalidade; 

• Plano odontolo gico; 

• Vale alimentaça o; 

• Bolsa de Estúdo; 

• Brindes de Pa scoa;  

• Licença paternidade de 20 dias; 

• Carona solida ria; 

• Bo nús Natal; 

• Cesta de Natal; 

• Licença maternidade de seis meses; 

• Festa de confraternizaça o com a famí lia; 

• Ceia de Natal e Ano Novo para os 

trabalhadores de planta o;  

• Kit Maternidade e Paternidade; 

• Cúrso de lí ngúas;  

• Bo nús para qúem trabalha no 

Natal e Ano Novo.  

 

 

 

 

 

 

 

Oferecemos benefícios também aos nossos terceirizados. 
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Qualificação dos Profissionais 
GRI 3-3 e 404-2 

 A qúalificaça o das pessoas e  essencial e investir no desenvolvimento das eqúipes 

fortalece a competitividade da empresa e súa marca empregadora. 

Em 2023, nossa empresa focoú no crescimento e reconhecimento das pessoas 

disponibilizando treinamentos te cnicos e socioemocionais e oferecendo benefí cios 

como bolsas de estúdo e cúrsos de lí ngúas, aço es de elevada importa ncia para o 

desenvolvimento pessoal e profissional. 

Em relaça o aos terceirizados, criamos o projeto de Neuroliderança, oferecendo cúrsos 

de lí ngúas, comúnicaça o, workshops, feiras, benchmarking e mentoria para aprimorar 

as compete ncias e garantir o desenvolvimento sistema tico.  

Em 2024, o desenvolvimento dos terceirizados foi reforçado, com a continúidade do 

projeto Neúroliderança. Ale m disso, foram oferecidos cúrsos de capacitaça o te cnica, 

workshops, feiras, atividades de benchmarking e programas de mentoria.  

“Mantemos uma política rigorosa para assegurar o cumprimento dos direitos 

trabalhistas e nossas lideranças estão ativamente envolvidas, garantindo a 

plena adesão à legislação vigente.” 

Diversidade e Equidade 
GRI 405-1 

Embora nossa atividade seja considerada de “risco 4”, dentro das possibilidades legais 

e sociais, incentivamos a diversidade em todas as a reas para promover úm ambiente de 

trabalho inclúsivo, inovador e prodútivo.  

Ao reúnir pessoas com diferentes origens, experie ncias e perspectivas, ampliamos a 

capacidade de resolver problemas e tomar deciso es criativas, o qúe resúlta em solúço es 

mais eficazes e maior adaptaça o às múdanças do ambiente altamente desafiador. 

Em 2024, contratamos pessoas de diversas regio es do Brasil, ale m de oútros paí ses latino-

americanos. 

Gestão da Nossa Gente 
GRI 3-3, 404-2, 404-3, 408-1, 409-1 

Plano de Cargos, Salários e Carreira 

Em 2023 a valorizaça o das pessoas continúoú a ser úm assúnto de paúta, fator múito 

importante para atrair e reter talentos núm ambiente de baixí ssima taxa de desemprego. A 

empresa e  considerada benchmarking local na retença o de talentos.  

Ao longo do ano, 49 homens e 4 múlheres foram promovidos, refletindo o compromisso da 

empresa com o avanço de carreira. Exemplos nota veis inclúem profissionais das a reas de 

Prodúça o, Manútença o e de Apoio, qúe ascenderam a posiço es de liderança oú migraram 

para oútras a reas, como Qúalidade, Logí stica e Ambiental. 

Em 2024, a pra tica de promover o crescimento interno foi mantida, com 55 homens e 5 

múlheres passando por transiço es de carreira. Entre os exemplos nota veis, esta o pessoas 

qúe começaram em a reas como Seleça o de Materiais e Prodúça o e foram promovidos a 

cargos de Coordenaça o, Liderança e Te cnicas com reqúisitos especí ficos.  

Essas promoço es mostram o compromisso com o desenvolvimento contí núo das pessoas e 

a criaça o de oportúnidades de crescimento interno. Tais pra ticas fortalecem o ”branding” 

no tocante a Gesta o de Pessoas. 
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Nossos Parceiros 
GRI 2-6, GRI 308-1 e 308-2, GRI 414-1, 414-2, 

GRI 408-1 e GRI 409-1 

A contrataça o de fornecedores e  úma etapa 

determinante na cadeia de súprimentos. Esse processo 

envolve a seleça o e negociaça o com fornecedores para 

garantir a aqúisiça o de bens e serviços essenciais à 

operaça o. A gesta o eficaz dessa atividade demanda 

ana lise detalhada das condiço es oferecidas, como preço, 

qúalidade e prazos de entrega, ale m da constrúça o de 

parcerias so lidas e confia veis.  

Enfrentamos grandes desafios com nossos fornecedores, 

em relaça o ao abastecimento de insúmos e para 

solúcionar, optamos por estreitar a relaça o, promovendo 

constante interaça o. Tambe m investimos no 

desenvolvimento de fornecedores nacionais para 

insúmos qúe eram importados e na homologaça o de 

novos fornecedores de súcata. 

Nossos principais fornecedores sa o aqúeles qúe 

fornecem insúmos de prodúça o, súcata de cobre, catodo 

de cobre, serviços de manútença o e eqúipamentos e de 

segúrança. 

Para garantir qúe os reqúisitos de fornecimento fossem 

atendidos, a Metal Groúp útilizoú pedidos de compra 

com especificaço es claras, docúmentos te cnicos para 

insúmos especí ficos e pre -homologaça o de docúmentos 

legais, especialmente para fornecimento de súcata. 

Em 2024 enfrentamos desafios na gesta o de 

fornecedores, especialmente à padronizaça o e 

sistematizaça o do processo de homologaça o. 

Implementamos metodologia de gesta o de fornecedores, 

criamos indicadores de desempenho e atúalizamos a 

docúmentaça o dos fornecedores, visando o aúmento da 

eficie ncia e o controle sobre o processo. 

A partir do segúndo semestre de 2024 foram adotados 

crite rios ambientais na seleça o de fornecedores, 

priorizando aqúeles qúe realizam a destinaça o de 

resí dúos e o transporte de prodútos qúí micos 

adeqúadamente. Na o foram identificados fornecedores 

com impactos ambientais negativos. Qúando o risco 

ambiental e  detectado, e  encaminhado ao comite  de 

fornecedores e, qúando necessa rio, à alta gesta o. 

Repassamos tambe m recomendaço es sobre pra ticas 

ambientais corretas aos fornecedores, a exemplo do 

ajúste de embalagens para atendimento da legislaça o 

estadúal. 

 Em relaça o a aspectos sociais na o foram identificados 

fornecedores com impactos negativos. Qúando o risco 

social e  identificado, o processo segúe as mesmas 

etapas do risco ambiental. 

Não houve encerramento de relações comerciais 

devido as questões sociais e ambientais. 

Em 2024, foi homologado o Manúal de Provedores 

Externos e, a partir do segúndo semestre, passamos a 

envia -lo aos fornecedores, avaliando a homologaça o 

em conjúnto com as a reas de Compras e Comercial. 

Anúalmente, realizamos a avaliaça o da matriz de riscos 

e oportúnidades, identificando possí veis impactos. 

Salientamos qúe na o foram registradas ocorre ncias de 

trabalho infantil oú trabalho forçado e afins entre 

nossos fornecedores em 2023 e 2024, dessa forma 

mantemos o compromisso contí núo com a e tica, 

transpare ncia e a promoça o de boas pra ticas 

trabalhistas em nossa cadeia de fornecimento, bem 

como de acordo com as diretrizes dos direitos 

húmanos. 

Para 2025, os compromissos inclúem a aplicaça o de 

Due Diligence em fornecedores crí ticos, a continúidade 

das aúditorias da qúalidade e a implementaça o de 

aúditorias ambientais.
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Responsabilidade Social 
 GRI 413-1, GRI 413-2, GRI 203-1 

A responsabilidade social e  essencial para fortalecer a relaça o da empresa com a 

comúnidade e contribúir para o desenvolvimento sústenta vel. 

Enfrentamos o desafio de aprimorar aço es na comúnidade local, búscando obter 

informaço es mais precisas para planejar iniciativas de maior impacto. O dia logo com a 

comúnidade foi estabelecido por meio de participaça o em eventos do Park Perini, 

organizados pelos nú cleos setoriais da ACIJ e grúpos tema ticos da ABRH, nos qúais as 

necessidades locais foram discútidas e aço es coletivas foram definidas. 

Dúrante o ano, hoúve a implementaça o de diversos programas para beneficiar a 

comúnidade, como a adoça o de úm canteiro pro ximo ao Perini Búsiness Park para 

jardinagem, o programa Work Experience proporcionando imersa o pra tica para os 

alúnos, e a reforma do telhado da Igreja da Paz. Ale m disso, a Metal Groúp inicioú o 

projeto de aterro zero, desviando mais de 95% dos resí dúos do aterro sanita rio, e 

promoveú campanhas de arrecadaça o de roúpas, alimentos e brinqúedos em datas 

comemorativas como o Dia das Crianças, Natal e campanha de inverno. 

O monitoramento das aço es inclúiú úm evento de apresentaça o do programa Work 

Experience na escola, qúe foi aberto à comúnidade, e comenta rios positivos sobre a 

reforma do telhado da igreja, qúe reforçaram a importa ncia das iniciativas realizadas. 

Embora na o tenha estabelecido metas formais para 2023, a empresa percebeú avanços 

significativos, como súa participaça o em workshops e palestras, qúe representaram 

úma evolúça o em relaça o aos anos anteriores. 

Ja  em 2024, os desafios envolveram a necessidade de intensificar a atúaça o nas 

comúnidades carentes, com foco em projetos como reciclagem, adoça o de espaço pú blico 

e campanhas de doaça o de alimentos e roúpas. 

O dia logo com as comúnidades foi aprofúndado por meio de visitas diretas, benchmarking 

com oútras empresas e participaça o em eventos sociais, o qúe ajúdoú a mapear as 

necessidades locais e direcionar as aço es. 

Obtivemos tambe m solicitaço es de visitas de benchmarking na Metal Groúp por empresas 

e entidades com o objetivo de conhecer nossas boas pra ticas. 

A empresa implementoú novos programas, como a adoça o de úm projeto com 

arrecadaço es e doaço es de tampas PET para raça o e vacinas, o projeto Garage Sale (bazar) 

para arrecadar e doar cestas ba sicas, ale m da separaça o de resí dúos pla sticos e papel para 

cooperativas de recicladores e a arrecadaça o de lacres de alúmí nio para a APAE, para 

conversa o em cadeiras de rodas. 

O monitoramento das aço es foi feito por meio de visitas in loco, avaliando as condiço es das 

instalaço es e colhendo relatos das pessoas impactadas. Esses acompanhamentos 

permitiram avaliar a efica cia das iniciativas e ajústar as estrate gias conforme necessa rio. 

Os impactos na comúnidade foram múito positivos, com aúmento na conscientizaça o social 

na empresa e engajamento dos profissionais. A adesa o tem sido cada vez mais significativa. 

Em termos de metas para 2024, a Metal Groúp planejoú implementar úm sistema de 

acompanhamento por meio de indicadores mensais, visando analisar os resúltados das 

aço es e ampliar súa participaça o nas comúnidades. 

Para 2025, as metas inclúem desenvolver úm mecanismo de avaliaça o de impacto das aço es 

comúnita rias, realizar pelo menos cinco aço es edúcacionais, e continúar o programa Work 

Experience, pois entendemos qúe a disseminaça o de conhecimento e  essencial para o 

crescimento da sociedade. Temos visitas agendadas, reforçando o compromisso com o 

compartilhamento de experie ncias e aprendizado contí núo de nossa comúnidade local. 

 
Nas pesquisas internas, o tema “Orgulho do Trabalho na 

empresa” tem recebido nota MÁXIMA. 
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Saúde e Segurança no Trabalho 
GRI 2-30, 3-3, 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-8 e 403-9 

Em 2023, a Metal Group alcançou marcos importantes no setor de Saúde e 

Segurança do Trabalho (SST). A brigada de ince ndio participoú pela primeira vez 

da SIPATMA no Perini Búsiness Park, conqúistando a se tima posiça o. Tambe m 

celebroú 500 dias sem acidentes na únidade Copper e aprimoroú as condiço es de 

trabalho na Recope, atendendo às exige ncias da NR15 anexo 3, com melhorias na 

climatizaça o e no revezamento em a reas qúentes. 

O sistema de gesta o de SST e  estrútúrado por polí ticas, programas e procedimentos 

qúe atendem às normas legais. Em 2023, a eqúipe de SST foi composta por dois 

te cnicos, úm para cada únidade, sendo responsa vel por todas as atividades 

relacionadas à saú de e segúrança dos profissionais pro prios e terceirizados. 

A Metal Groúp segúe as normas regúlamentadoras do Ministe rio do Trabalho e a 

Instrúça o Normativa 28 do Corpo de Bombeiros Militar.  

Embora na o tenha implementado diretrizes em 2023, adotoú úm cronograma de 

treinamentos internos e promoveú a SIPATMA com foco em SST. 

 Em relaça o aos procedimentos para garantir a saú de e segúrança dos 

trabalhadores, implementoú o Plano de Atendimento à Emerge ncia (PAE), o 

Programa de Controle Me dico de Saú de Ocúpacional (PCMSO), o Programa de 

Gerenciamento de Riscos (PGR) e o Laúdo Te cnico de Condiço es Ambientais de 

Trabalho (LTCAT), ale m de treinamentos, Dia logos Dia rios de Segúrança (DDS) e a 

atúaça o da Comissa o Interna de Prevença o de Acidentes (CIPA). 

A identificaça o e gesta o de riscos de doenças, incidentes e acidentes e  feita por meio 

dos programas PGR e o PCMSO, ale m de exames ocúpacionais regúlares. Avalia a 

pericúlosidade e investiga incidentes com base em laúdos te cnicos como o LTCAT e a 

NR16, qúe classifica atividades perigosas, ale m de reúnio es da CIPA. 

Para relatar perigos e sitúaço es de risco, a Metal Groúp disponibiliza canais de 

comúnicaça o, como reúnio es da CIPA, úm canal de denú ncias e contato direto com os 

te cnicos de SST, garantindo a proteça o contra represa lias. 

 As informaço es de saú de sa o tratadas com sigilo, sendo acessí veis apenas ao me dico 

do trabalho da clí nica externa responsa vel. 

A Metal Groúp oferece serviços de saú de, inclúindo plano de saú de, plano odontolo gico, 

campanha de vacinaça o contra a gripe e programas como o PCMSO, promovendo a 

saú de ocúpacional e o bem-estar das pessoas. Para a promoça o da saú de oferece 

programas para tratar de riscos na o relacionados ao trabalho, como atendimento 

psicolo gico pelo plano de saú de, aplicaça o, cúrsos e workshops sobre diversos temas 

relacionados a qúalidade de vida das pessoas em geral.  

As pessoas tambe m participam ativamente do desenvolvimento, implementaça o e 

avaliaça o do sistema de gesta o de saú de e segúrança do trabalho, por meio da CIPA e 

avaliaço es do ambiente de trabalho, como o PGR e o LTCAT, ale m do Pesqúisa de 

Satisfaça o Interna qúe aborda o tema Saú de e Qúalidade de Vida.  
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Todo o qúadro fúncional e os terceirizados, recebem 

treinamento em saú de e segúrança, com e nfase na 

integraça o e nos regúlamentos operacionais. A 

participaça o nos treinamentos e  de 100%, garantindo 

qúe todos estejam capacitados para realizar o trabalho 

de forma segúra, conforme as normas. 

Tambe m sa o implementadas aço es para promover o 

eqúilí brio social e emocional dos empregados, 

inclúindo os terceirizados. 

Em 2023, promoveú úm evento especial sobre saú de da 

múlher e manteve súas certificaço es das Melhores 

Empresas Para Trabalhar - GPTW e ABRH-SC.  

Para prevenir oú mitigar impactos na saú de e 

segúrança, a Metal Groúp conta com úm sistema de 

gesta o robústo, qúe inclúi o PAE, o PCMSO, o PGR, o 

LTCAT, treinamentos regúlares, Dia logos Dia rios de 

Segúrança (DDS) e a CIPA. 

O sistema de gesta o de SST cobre 100% dos 

profissionais internos e e  aúditado anúalmente pelo 

Corpo de Bombeiros, o qúe garante conformidade com 

as normas e leis vigentes. Todas as aço es e programas 

sa o aplicados de forma úniversal, garantindo o bem-

estar de todos os envolvidos nas operaço es. 

Qúanto aos direitos trabalhistas cúmpre a legislaça o 

vigente e o Acordo Coletivo de Trabalho, com 

homologaça o das resciso es no sindicato, evidenciando 

seú compromisso com o bem-estar das pessoas.  

O sistema de gesta o de SST da Metal Groúp e  estrútúrado por 

polí ticas, programas e procedimentos qúe segúem as normas 

legais. Em 2024, a eqúipe foi ampliada para qúatro te cnicos, 

dois em cada únidade (Copper e Recope), atendendo tanto 

profissionais pro prios como tambe m os terceirizados  

A empresa cúmpre com rigor as Normas Regúlamentadoras 

(NR’s) e a Instrúça o Normativa 28 do Corpo de Bombeiros 

Militar, ajústando-as conforme súas operaço es. Embora 

ainda na o tenha implementado diretrizes especí ficas como 

as “regras de oúro”, oferece treinamentos internos e 

orientaço es sobre SST. 

Foi realizado o mapeamento dos stakeholders externos e 

internos, elaborado o qúestiona rio de materialidade e 

identificados os temas materiais para SST. Inicioú tambe m o 

levantamento de indicadores, inclúindo a ana lise dos 

melhores EPIs e í ndices de acidentes, com o objetivo de 

aprimorar continúamente a gesta o de saú de e segúrança. 

 A identificaça o de pericúlosidade, avaliaça o de riscos e 

investigaça o de incidentes e  feita com base em instrúmentos 

como o LTCAT, a NR16 e as reúnio es da CIPA. 

A empresa tambe m ofereceú em 2024 serviços de saú de 

extensivo a famí lia, campanha de vacinaça o contra a gripe 

entre oútras iniciativas importantes. A participaça o dos 

trabalhadores na gesta o SST segúem as mesmas diretrizes do 

ano d f2023. 

A empresa tambe m realiza a SIPATMA, abordando temas 

relacionados ao bem-estar, e desenvolve iniciativas como 

palestras sobre saú de fí sica e mental.  

Tambe m continúamos com a prevença o dos impactos na 

saú de e segúrança, com o PAE, PCMSO, PGR, LTCAT, ale m de 

treinamentos regúlares e o cúmprimento das normas 

regúlamentadoras.  

A empresa tem como diretriz e aça o obrigato ria o 

cúmprimento de toda a legislaça o trabalhista e acordos 

coletivos, garantindo a homologaça o das resciso es no 

sindicato, evidenciando seú compromisso com os direitos e 

o bem-estar das pessoas. 
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Governança Corporativa 
GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-14, 2-15, 2-18, 2-19 

 

A METAL GROUP tem como princípio estabelecer duradouras parcerias, 

com transparência e equidade, com o intuito de gerar valor para os 

negócios, seus stakeholders e a sociedade. 

 

A Metal Groúp Participaço es LTDA possúi úma estrútúra de governança 

composta pelo Presidente, Renato de Barros Feres, e tre s diretores execútivos: 

Alessandro de Soúza Almeida (Nego cios), Simone Gonçalves (Financeiro e TI) e 

Pedro Lúiz Pereira (Gente & Gesta o e Operaça o). 

 

Confira nossa Estrutura de Governança Corporativa: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pelo fato de a organizaça o ter caracterí stica de empresa familiar, o diretor presidente 

do mais alto o rga o de governança e  tambe m diretor-execútivo da organizaça o, 

todavia, na o ha  significativo acú múlo de fúnço es e súa liderança execútiva e  essencial 

para a definiça o dos rúmos da empresa. 

 

 

Mulheres na Alta Governança 

A Metal Groúp se destaca por seú 

compromisso com a diversidade de ge nero, 

refletido na presença de úma diretora em 

súa alta gesta o. Essa inclúsa o na o so  

fortalece a representatividade, mas 

tambe m reafirma o compromisso com a 

eqúidade e a promoça o de úm ambiente 

corporativo inclúsivo. 

 

 

 

  

Presidência 

Renato de Barros Feres 

Diretor de Negócios 
Alessandro de Souza Almeida 

Diretora Financeira e TI 
Simone Gonçalves 

Diretor de Gente e Gestão 
Pedro Luiz Pereira 
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Nossos comitês 

Nossos comite s internos te m como 

objetivo comúm identificar, avaliar e 

monitorar oportúnidades de melhorias, 

ale m de desenvolver aço es qúe 

assegúrem a manútença o e o 

fortalecimento das boas pra ticas de ESG 

(ambiental, social e governança). 

Cada comite  e  formado por pessoas cújas 

a reas de atúaça o impactam diretamente 

as atividades e deciso es do grúpo, 

garantindo efica cia na execúça o de súas 

fúnço es. 

Para assegúrar a continúidade de súas 

atividades e o alinhamento com seús 

objetivos estrate gicos, os comite s 

realizam reúnio es perio dicas. 

 

 

 

 

 

 

 

Essas reúnio es sa o importantes para a troca 

de informaço es e para o acompanhamento 

dos indicadores de performance. 

Ale m disso, os comite s desempenham papel 

essencial na comúnicaça o com a diretoria, 

fornecendo dados relevantes sobre riscos 

qúe impactem o nego cio. 

Qúando esses riscos sa o considerados 

significativos, a alta gesta o e  responsa vel 

pela decisa o final sobre as aço es a serem 

implementadas, assegúrando qúe a 

Companhia esteja sempre preparada para 

lidar com os desafios de forma eficaz. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Confira a estrutura de nossos comitês: 

• Comitê de Riscos e Sustentabilidade: tem como principal objetivo apoiar na 

identificaça o, compreensa o e gesta o dos riscos qúe ameacem a sústentabilidade do 

nego cio, garantindo qúe aço es apropriadas sejam tomadas para mitigar os riscos. 

 

• Comitê de Meio Ambiente: foca na identificaça o de riscos e ocorre ncias ambientais, 

adotando as medidas necessa rias para lidar com cada sitúaça o. Ale m disso, trabalha 

no mapeamento de oportúnidades para melhorar a gesta o dos recúrsos natúrais e 

redúzir impactos ambientais. 

 

• Comitê de Segurança Patrimonial: tem como propo sito identificar e mapear as 

vúlnerabilidades relacionadas à segúrança patrimonial. O comite  e  responsa vel por 

implementar aço es qúe minimizem oú evitem a ocorre ncia de eventos qúe possam 

caúsar prejúí zos materiais oú à repútaça o da empresa. 

 

• Comitê de Gestão de Fornecedores: acompanha o desempenho dos fornecedores, 

avaliando súa capacidade de fornecimento e seú compromisso com as pra ticas legais 

e de responsabilidade social. O objetivo e  assegúrar qúe os fornecedores cúmpram 

os padro es exigidos pela Companhia. 

 

• Comitê de Cidadania Organizacional: atúa na promoça o do valor “Húmanismo” 

tanto na Companhia qúanto na sociedade. O comite  e  responsa vel por garantir a 

adoça o de boas pra ticas em conformidade com o co digo de e tica e condúta, ale m de 

promover a conscientizaça o social e a valorizaça o húmana em todas as súas aço es. 

 

 
 

 

Comitê de Riscos ESG 

e Sustentabilidade 

Comitê de Segurança 
Patrimonial 

Comitê de Meio 
Ambiente 

Comitê de 
Fornecedores 

Comitê de Cidadania 
Organizacional 
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Estamos evolúindo múito nos processos ESG dentro de nossa estrútúra 

corporativa. Ate  os anos de relato na o hoúve processos formais de nomeaça o oú 

crite rios definidos, como opinio es de stakeholders, para selecionar os membros 

da diretoria. Entretanto, no ano de 2023, a empresa começoú a mapear as 

necessidades de conhecimento da alta gesta o em relaça o a to picos 

socioambientais. Em 2024 hoúve o avanço com úma revisa o dos cargos dos 

diretores, nos qúais foi inclúí da a necessidade de conhecimento e compete ncia nas 

qúesto es socioambientais. 

 

Nossa Alta Administraça o participa ativamente da elaboraça o e atúalizaça o dos 

propo sitos, missa o, visa o, valores, pra ticas e estrate gias, abordando tambe m 

qúesto es econo micas, ambientais e sociais e, para prevenir e evitar conflitos de 

interesse, a Companhia estabeleceú úm processo estrútúrado. Em 2024, foram 

realizadas reúnio es planejadas com a alta administraça o, com a presença do 

presidente, qúe liderava as discússo es e orientava a tomada de deciso es, 

alinhando-as às boas pra ticas estabelecidas, especialmente nas relaço es com os 

clientes. 

 

Em 2023, a empresa inicioú o mapeamento das necessidades de conhecimento da 

alta gesta o sobre qúesto es socioambientais, visando aprimorar súa compreensa o 

e abordagem em relaça o à sústentabilidade. 

 

Foram inclúí dos nas paútas das reúnio es da Diretoria treinamentos nos temas 

ESG, evidenciando úm avanço conqúistado em 2024. 

 

 

 

Tambe m como processo de avaliaça o do desempenho do mais alto o rga o de 

governança no qúe diz respeito aos to picos ESG, foi realizada úma ana lise atrave s de 

feedback entre o Presidente e a Diretoria, relacionando os to picos socioambientais e 

necessidades de desenvolvimento. 

 

A remúneraça o de nossos execútivos e  composta por úma parte fixa, com base nas 

melhores pra ticas de mercado, todavia por hora, na o inclúi bo nús, resciso es oú 

benefí cios de aposentadoria. A empresa esta  analisando possibilidades de melhorias 

na remúneraça o e reconhecimento com base nos resúltados. 

 

Em 2024 a alta governança teve úm papel decisivo no fortalecimento do engajamento 

das eqúipes ta ticas e operacionais em relaça o às pra ticas de ESG. Essa adesa o foi 

essencial para o fortalecimento da cúltúra e dos valores, refletindo o compromisso 

com comportamentos sústenta veis. 

 

As reúnio es de acompanhamento mensal (RMA) foram sistematizadas, garantindo a 

execúça o dos objetivos estrate gicos, enqúanto o programa de súcessa o foi fortalecido 

nos ní veis ta ticos e estrate gicos, visando o crescimento contí núo e sústenta vel da 

empresa. 

 

A conqúista da certificaça o ISO 14001:2015, celebrada pela alta gesta o e pela 

preside ncia, foi úm marco importante. Esse feito geroú úm grande sentimento de 

orgúlho e motivaça o entre os profissionais, impúlsionando ainda mais o 

comprometimento da Companhia com os princí pios ESG. 
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Integridade Ética e Compliance 
GRI 3-3, 205-2, 205-3, 2-26, 2-27, 406-1, 2-23 

Dúrante nossa jornada ESG, evolúí mos em nossa cúltúra de e tica e integridade e o 

assúnto foi tema de destaqúe nas reúnio es da diretoria em 2023, tendo como 

orientador na tomada de deciso es, os regúlamentos presente em nosso Co digo de E tica 

e Condúta interna para todas as atividades do nego cio. 

Em 2024 tivemos como destaqúe o timos resúltados diante de úma aúditoria externa 

em compliance, qúando elaboramos a nossa Polí tica de Compliance, revisamos o 

regúlamento interno, realizamos treinamentos para o time de analistas sobre gesta o 

de riscos em compras, e criamos nosso Regúlamento Interno de Direitos Húmanos. 

Para garantir a manútença o de úma condúta empresarial e tica, a empresa adotoú 

diversas iniciativas, como a inclúsa o de qúesto es e ticas e de compliance nas reúnio es 

ta ticas e estrate gias.  Como forma de ampliar a cúltúra de integridade o tema foi 

amplamente divúlgado por meio de canais de comúnicaça o internos, como o 

Informativo News editado qúinzenalmente, múrais, grúpos de WhatsApp, reúnio es 

sobre temas especí ficos e oútras formas de divúlgaça o.   

Em relaça o à avaliaça o de riscos, focamos principalmente na a rea de Compras, criando 

úma comissa o especí fica para analisar os riscos associados à aqúisiça o de materiais, 

especialmente à compra de mate rias-primas.  

 

Ja  para combater a corrúpça o implementamos procedimentos 

internos, como a criaça o de úm sistema de liberaço es de orçamentos 

atrave s do SAP Búsiness One, qúe permite avaliaço es e aprovaço es 

de compras segúndo os valores estabelecidos e o ní vel hiera rqúico 

dos envolvidos. Ale m disso, as compras de alto valor precisam da 

aprovaça o da Diretoria e Preside ncia, conforme estabelecido em 

docúmentos internos. 

Dispomos de úm canal de denú ncias, acessí vel pelo endereço 

canalintegro.com.br/metalgroúp, para qúe irregúlaridades possam 

ser reportadas de forma segúra e confidencial. Qúesto es e ticas sa o 

tratadas de maneira contí núa nas reúnio es estrate gias, onde nossos 

profissionais podem tirar dú vidas e búscar aconselhamento sobre 

comportamentos e pra ticas inadeqúadas.   

 

No ano de 2023 e 2024, não houve casos confirmados de 

corrupção dentro da organização. 
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Em relaça o às denú ncias, foi registrada úma ú nica ocorre ncia, qúe envolveú 

úma qúesta o interna relacionada a úma liderança. Esse caso foi tratado 

imediatamente para garantir a conformidade com as normas. 

No caso de violaça o do Co digo de E tica e Condúta, oú das normas legais em 

vigor, a Metal Groúp adota úma postúra firme com medidas disciplinares 

conforme a gravidade da infraça o. Sempre qúe necessa rio aplicam-se as 

penalidades previstas, conforme a legislaça o. 

 

“Comprometemo-nos com práticas de diligência, precaução 
e proteção dos direitos humanos, conforme os princípios 

intergovernamentais internacionais.” 

 

No ano de 2024, as polí ticas internas de compliance e 

e tica foram amplamente divúlgadas nos canais de 

comúnicaça o    interna, como    Informativo    Interno,         

E-mail e WhatsApp. Para os parceiros de nego cios, foi 

criado úm Termo de Confidencialidade e úm Manúal do 

Sistema de Gesta o, com o objetivo de formalizar os 

compromissos e as expectativas da empresa. 

Realizamos úma aúditoria conta bil externa, condúzida 

pela KPMG, qúe e  realizada anúalmente ha  sete anos. 

 

 A empresa adotoú diversas polí ticas de combate à corrúpça o, inclúindo: 

Polí tica Antifraúde e Compliance, Polí tica de Direitos Húmanos, Polí tica de 

Gesta o de Riscos, Co digo de E tica e Condúta, Qúestiona rio Socioambiental 

para Fornecedores e Manúal de Integraça o para Novos Profissionais. 

Essas polí ticas sa o discútidas em reúnio es ta ticas e estrate gicas, sendo 

reforçadas com treinamentos e atúalizaço es constantes. 

O tema “e tica” e  abordado cotidianamente em nossas reúnio es. Qúando 

necessa rio, as dú vidas e possí veis ocorre ncias sa o encaminhadas aos 

lí deres das a reas, responsa veis pelo aconselhamento, orientaço es e 

medidas adeqúadas. 

Em búsca de nossa evolúça o na cúltúra de integridade para 2025, os 

principais desafios inclúem a continúidade da atividade de Due Diligence 

nos fornecedores, com foco em garantir a conformidade e integridade em 

toda a cadeia de fornecimento. Tambe m percebemos qúe sera  necessa rio 

reforçar as orientaço es sobre e tica e prevença o à corrúpça o para toda a 

companhia 
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Gestão de Riscos 
GRI 3-3, GRI 2-24 GRI 205-1 GRI 201-2 

A Gestão de Riscos é essencial para a preservação das práticas 

e valores. Seu principal objetivo é prevenir ou minimizar 

possíveis danos ao meio ambiente, às pessoas e às 

comunidades, além de assegurar a longevidade e a saúde 

financeira do negócio. 

Em 2023 havia diretrizes internas (na o formalizados) sobre à Lei Geral de 

Proteça o de Dados (LGPD) e Gesta o de riscos, sendo orientados de forma 

sistema tica por escrito rio de advocacia (Daher Advogados) e pelas a reas de 

Gesta o de Pessoas e TI. As orientaço es tinham como objetivo a na o retença o de 

informaço es sensí veis dos profissionais e oútros pú blicos, para minimizar 

potenciais riscos associados ao tratamento na o-conformes de dados pessoais.  

No ano de relato, o foco foi garantir qúe dados sensí veis na o fossem armazenados 

indevidamente no cadastro de terceiros. Para isso, o escrito rio de advocacia 

forneceú orientaço es sobre como gerenciar essas informaço es, alinhando-se às 

exige ncias da LGPD. Essas aço es na o foram formalizadas por meio de processos 

docúmentados, pore m fizeram parte das reúnio es com a liderança. Prevemos 

aço es relevantes sobre LGPD como meta para os anos seqúentes. Qúanto às 

iniciativas de prevença o e mitigaça o de riscos, a organizaça o adotoú úm modelo 

informativo, com realizaça o de orientaço es internas. 

 

Econômico e Financeiro 
GRI 201-2 GRI 201-04 201-1 

Desempenho Financeiro: 

A empresa tem úma a rea Financeira bem estrútúrada sob o comando da 

diretora Simone Gonçalves qúe por súa vez esta  diretamente ligada ao diretor 

Presidente Sr. Renato Feres. Ha  tambe m úma a rea de Controladoria liderada 

diretamente pelo diretor Presidente. 

Os demonstrativos financeiros sa o aúditados pela KPMG, úma das qúatro 

maiores e mais respeitadas empresas de aúditoria do múndo, reforçando a 

credibilidade e a transpare ncia das nossas operaço es. 

Em relaça o à segúrança financeira, nossa carteira de clientes e  segúrada por 

Segúro de Cre dito, o qúe minimiza riscos e protege contra possí veis 

inadimple ncias. A alta direça o da Metal Groúp tambe m apoia e promove 

ativamente todas as qúesto es relacionadas à Sústentabilidade e ao ESG. 

A Alta Governança da Metal Group acredita que o valor do negócio não 

está apenas nos recursos financeiros tangíveis, mas também em um 

compromisso com o meio ambiente, a sociedade e as melhores práticas 

de governança. Esse foco em sustentabilidade e responsabilidade social 

contribui para a construção de uma imagem sólida e referencial. 
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Nos ú ltimos anos a empresa teve úm grande 

crescimento em súa prodúça o e úm aúmento 

significativo no lúcro antes do Imposto de Renda, 

graças à aqúisiça o vantajosa de mate ria-prima e 

úma gesta o eficaz de hedge, cobrindo 

positivamente o estoqúe regúlador. 

Um marco importante foi o ganho de úma aça o 

júdicial em março, qúe garantiú cre ditos de 

PIS/COFINS sobre desperdí cios e resí dúos de 

cobre. Em geral os indicadores comprovam úma 

evolúça o qúe refletiú em desempenho financeiro 

positivo, impúlsionado por úma gesta o eficiente 

e boas condiço es de mercado. 

A Metal Groúp passoú a ser reconhecida em 

relaça o as pra ticas de gesta o avançadas em todas 

as a reas. Algúmas dessas aço es totalmente 

inovadoras com o intenso programa de 

Benchmarking, inclúsive em nossos clientes, o 

úso dos princí pios da Neúrocie ncia na gesta o, o 

intenso investimento no desenvolvimento das 

lideranças, na preparaça o de súcessores, na 

valorizaça o da Prata da Casa, nos benefí cios 

diferenciados no ambiente em qúe atúa, pra ticas 

essas reconhecidas e qúe foram certificadas em 

ní vel estadúal e nacional. 

Em 2023 na o hoúve intercorre ncias significativas 

qúe afetassem o desempenho da receita. Em 

relaça o ao ano anterior, teve úm crescimento em 

me dia de 5%, o qúe reflete úm desempenho 

positivo e esta vel. Esse crescimento pode ser 

atribúí do a úma combinaça o de fatores, inclúindo 

a melhoria da eficie ncia operacional, o aúmento 

na demanda por nossos prodútos e o 

fortalecimento das relaço es com clientes-chave, o 

qúe permitiú a expansa o das operaço es e 

consolidaça o da posiça o no mercado. 

Na o hoúve apoio financeiro proveniente do 

governo dúrante o perí odo em ana lise, o qúe 

significa qúe a empresa segúe operando de 

maneira competente e independente nesse 

aspecto. 

Em relaça o às múdanças clima ticas, a Metal 

Groúp na o identificoú implicaço es financeiras oú 

riscos especí ficos no ano de 2023. 

A empresa tambe m na o registroú oportúnidades 

oú impactos relacionados a essas múdanças 

dúrante o perí odo, demonstrando qúe, ate  o 

momento, na o hoúve necessidade de adotar 

medidas úrgentes para mitigar esses riscos. 

 

 

É notório que nossas práticas estão 

alinhadas as expectativas da Sociedade, o 

que permitiu o acelerado crescimento e a 

posição de destaque da empresa no 

cenário nacional. 

 

O resúltado operacional da Metal Groúp em 2023 

foi impúlsionado por úma polí tica mais eficiente 

de hedge, especialmente com a gesta o do estoqúe 

regúlador de súcata, ale m de úma reposiça o 

favora vel dos pre mios de vendas, púxado por úm 

mercado mais comprador e a nossa efica cia 

operacional. 

Essas varia veis permitiram otimizar súas 

margens e garantir úm resúltado positivo, mesmo 

diante das flútúaço es do ambiente de 

commodities. Em comparaça o com 2022, o 

resúltado operacional teve úm acre scimo real 

entre 15% e 20%, refletindo a efica cia das 

estrate gias adotadas para maximizar a 

rentabilidade e enfrentar os desafios do setor. 
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Ainda em 2023, a Metal Groúp alcançoú objetivos 

importantes relacionadas ao desempenho 

econo mico, desenvolvendo novos parceiros de 

nego cios, garantindo úma linha de cre dito de 

longo prazo significativa, e manteve a 

inadimple ncia zero, com o segúro de cre dito 

ainda vigente. 

A estrate gia financeira inclúiú a manútença o de 

úm caixa mí nimo, em relaça o a Dí vida 

Lí qúida/indicadores financeiros de 1,74 em 

dezembro, indicando úma gesta o eficaz da 

alavancagem. 

 O ano de 2023 comparado ao ano anterior 

troúxe melhorias, como a concessa o de novas 

linhas de cre dito e a reestrútúraça o da dí vida, 

onde parte relevante foi adqúirida a Longo Prazo, 

ale m de úm bom desempenho na gesta o de 

recebí veis e segúros, fortalecendo a saú de 

financeira. 

Em 2024, a Metal Groúp enfrentoú riscos devido 

às múdanças clima ticas, com o 

desabastecimento de mate ria-prima devido a 

dificúldades no transporte marí timo. Para 

mitigar esse risco, a empresa manteve úm 

estoqúe mí nimo mais segúro. 

Ale m disso, com a escassez de prodútos de algúns 

concorrentes, teve a oportúnidade de absorver 

novos clientes e aúmentar as vendas, praticando 

preços mais competitivos.  

Em 2024 tambe m na o recebeú apoio financeiro 

do governo. Em relaça o à receita lí qúida hoúve 

úm crescimento em relaça o a 2023. 

O desempenho da Metal Groúp em 2024 foi 

desafiador, com úm iní cio positivo em volúmes e 

resúltados, impúlsionado pelos preços favora veis 

da mate ria-prima e úma economia mais esta vel 

no setor. No entanto, a partir de maio enfrentoú 

volatilidade no mercado, devido às flútúaço es no 

LME e no ca mbio, gerando incertezas para os 

clientes do setor da constrúça o civil. 

Isso levoú a úma redúça o tempora ria nos 

nego cios, pois as empresas na o consegúiam 

definir os preços finais dos seús prodútos. 

Em comparaça o com 2023, hoúve úma qúeda no 

volúme de prodúça o atribúí da à escassez de 

mate ria prima a partir de agosto e ao aúmento no 

preço do cobre refinado em relaça o ao cobre 

eletrolí tico, ale m de problemas logí sticos, como 

greves e atrasos de navios, qúe impactaram os 

nego cios. O estoqúe de segúrança ajúdoú a 

mitigar parte destes problemas. 

Em relaça o aos indicadores financeiros, hoúve 

úma redúça o pro xima de 7% em 2024, refletindo 

as dificúldades enfrentadas em relaça o às 

oscilaço es no mercado. Todavia, o resúltado 

operacional se manteve positivo. 

Mesmo com os desafios enfrentados oriúndos de 

fatores externos em 2024, o resúltado 

operacional apresentoú úma evolúça o em torno 

de 50% em relaça o a 2023, comprovando a 

melhoria nas operaço es no iní cio do ano e a 

gesta o eficaz em oútros aspectos da empresa. 

Em 2024, a Metal Groúp alcançoú metas 

importantes para a súa saú de financeira. A 

empresa adotoú novas estrate gias sobre a 

manútença o do caixa mí nimo e sobre o indicador 

de Dí vida Lí qúida/EBTIDA de 2,0 (com me dia de 

1,85 de janeiro a júnho). 
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Capital Humano e Social 
 Indicadores 2023 (Período 01/01/2023 – 31/12/2023) 

 

      

Empregados próprios: 

 

 

 

 

 

 

GRI: 401-1-b-1-1 

Número de novas contratações, 
discriminados por faixa etária 

Faixa etária 
Novas 

Contratações 

Abaixo de 30 anos 61 

Entre 30 e 50 anos 25 

Mais de 50 anos 12 

Total 98 

GRI: 401-1-a-2  

Número e taxa de novas contratações, 
discriminados por gênero 

Gêneros 
Nº de 

contratações 
Taxa de 

contratações 

Homens 88 90% 

Mulheres 10 10% 

Total 98 100% 

Número e taxa de rotatividade de 
empregados, discriminados por gênero 

Gêneros 
Rotatividade 

numérica 
Taxa de 

rotatividade 

  Admitidos Demitidos   

Homens 88 64 27,63% 

Mulheres 10 6 2,90% 

Total 98 70 30,53% 

275 Profissionais Ativos 

GRI: 401-1-b-1    

Número e taxa de rotatividade de empregados, 
discriminados por faixa etária 

Faixa etária 
Rotatividade 

numérica 
Taxa de 

rotatividade 

  Admitidos Demitidos   

Abaixo de 30 anos 45 29 13,45% 

Entre 30 e 50 anos 48 36 15,27% 

Mais de 50 anos 5 5 1,82% 

Total 98 70 30,54% 

275 Profissionais Ativos 

Novas contratações e rotatividade de empregados 
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Benefícios: (GRI 401-02)       Licença maternidade/paternidade: (GRI: 401-3) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Benefícios Concedidos 

Empregados próprios, período 
integral 

Empregados próprios, 
período integral TERCEIROS 

• Licença maternidade de 6 meses; 
• Licença paternidade de 20 dias; 
• Kit Maternidade e Paternidade; 
• Plano de saúde extensivo a família; 
• Plano Odontológico; 
• Vale alimentação; 
• Bolsa de Estúdo; 
• Aúlas de Inglês (na empresa); 
• Carona solidaria; 
• Bônús Natal; 
• Brindes de Natal; 
• Festa de confraternização; 
• Ceia de Natal e Ano Novo; 
• Bônús para qúem trabalha no Natal e 
Ano Novo; 
• Brindes de Páscoa. 

• Vale alimentação; 
• Aúlas de Inglês (na empresa); 
• Brindes de Natal; 
• Festa de confraternização; 
• Brindes de Páscoa. 

Número de empregados que retornaram ao trabalho depois do término 
da licença maternidade/paternidade e continuaram empregados doze 

meses após seu retorno ao trabalho, discriminados por gêneros 

Gênero Número 

Homens 3 

Mulheres 0 

Total 3 

Número de empregados que retornaram ao trabalho depois do término 
da licença maternidade/paternidade, discriminados por gênero 

Gênero Número 

Homens 3 

Mulheres 1 

Total 4 

Número de empregados que tiraram licença maternidade/paternidade, 
discriminados por gênero 

Gênero Número 

Homens 4 

Mulheres 1 

Total 5 
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Capital Humano e Social 
Indicadores 2024 (Período 01/01/2024 – 31/12/2024) 

 

 

 

 

Empregados próprios: 

 

 

 

 

 

 

GRI: 401-1-b-1-1 

Número de novas contratações, 
discriminados por faixa etária 

Faixa etária 
Novas 

Contratações 

Abaixo de 30 anos 59 

Entre 30 e 50 anos 44 

Mais de 50 anos 0 

Total 103 

GRI: 401-1-a-2  

Número e taxa de novas contratações, 
discriminados por gênero 

Gêneros 
Nº de 

contratações 
Taxa de 

contratações 

Homens 86 83% 

Mulheres 17 17% 

Total 103 100% 

Número e taxa de rotatividade de 
empregados, discriminados por gênero 

Gêneros 
Rotatividade 

numérica 
Taxa de 

rotatividade 

  Admitidos Demitidos   

Homens 86 80 29,50% 

Mulheres 17 12 5,14% 

Total 103 92 34,64% 

282 Profissionais Ativos 

GRI: 401-1-b-1    

Número e taxa de rotatividade de empregados, 
discriminados por faixa etária 

Faixa etária 
Rotatividade 

numérica 
Taxa de 

rotatividade 

  Admitidos Demitidos   

Abaixo de 30 anos 59 36 16,85% 

Entre 30 e 50 anos 39 50 18,57% 

Mais de 50 anos 5 6 1,95% 

Total 103 92 37,55% 

282 Profissionais Ativos 

Novas contratações e rotatividade de empregados 
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Benefícios: (GRI 401-02)       Licença maternidade/paternidade: (GRI: 401-3) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Benefícios Concedidos 

Empregados próprios, período 
integral 

Empregados próprios, 
período integral TERCEIROS 

• Licença maternidade de 6 meses; 
• Licença paternidade de 20 dias; 
• Kit Maternidade e Paternidade; 
• Plano de saúde extensivo a família; 
• Plano Odontológico; 
• Vale alimentação; 
• Bolsa de Estúdo; 
• Aúlas de Inglês (na empresa); 
• Carona solidaria; 
• Bônús Natal; 
• Brindes de Natal; 
• Festa de confraternização; 
• Ceia de Natal e Ano Novo; 
• Bônús para qúem trabalha no Natal e 
Ano Novo; 
• Brindes de Páscoa. 

• Vale alimentação; 
• Aúlas de Inglês (na empresa); 
• Brindes de Natal; 
• Festa de confraternização; 
• Brindes de Páscoa. 

Número de empregados que retornaram ao trabalho depois do término 
da licença maternidade/paternidade e continuaram empregados doze 

meses após seu retorno ao trabalho, discriminados por gêneros 

Gênero Número 

Homens 6 

Mulheres 0 

Total 6 

Número de empregados que retornaram ao trabalho depois do término 
da licença maternidade/paternidade, discriminados por gênero 

Gênero Número 

Homens 7 

Mulheres 0 

Total 7 

Número de empregados que tiraram licença maternidade/paternidade, 
discriminados por gênero 

Gênero Número 

Homens 6 

Mulheres 2 

Total 8 
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Índices de SST: 
2023 (Período 01/01/2023 – 31/12/2023) 

Mulheres Homens Total 

Número de horas trabalhadas 220h/mês 220h/mês 440h/mês 

Base de número de horas trabalhadas 8h/dia 8h/dia 440h/mês 

Número de mortes resultantes de lesões relacionadas ao trabalho 0 0 0 

Taxa de fatalidades resultantes de lesões relacionadas ao trabalho 0 0 0 

Número de lesões graves relacionadas ao trabalho (exclui mortes) 0 0 0 

Taxa de lesões graves relacionadas ao trabalho (exclui mortes) 0 0 0 

Número de lesões registradas relacionadas ao trabalho (inclui mortes) 0 Copper-0/Recope-4 4 

Taxa de lesões registradas relacionadas ao trabalho (inclui mortes) 0 1,45% 1,45% 

Número de quase acidentes reportáveis relacionados ao trabalho 0 0 0 

Taxa de frequência de quase acidentes (NMFR) 0 0 0 

 

Índices de SST: 
2024 (Período 01/01/2024– 31/12/2024) 

Mulheres Homens Total 

Número de horas trabalhadas 220h/mês 220h/mês 440h/mês 

Base de número de horas trabalhadas 8h/dia 8h/dia 440h/mês 

Número de mortes resultantes de lesões relacionadas ao trabalho 0 0 0 

Taxa de fatalidades resultantes de lesões relacionadas ao trabalho 0 0 0 

Número de lesões graves relacionadas ao trabalho (exclui mortes) 0 0 0 

Taxa de lesões graves relacionadas ao trabalho (exclui mortes) 0 0 0 

Número de lesões registradas relacionadas ao trabalho (inclui mortes) 0 Copper-0/Recope-6 6 

Taxa de lesões registradas relacionadas ao trabalho (inclui mortes) 0 2,12% 2,12% 

Número de quase acidentes reportáveis relacionados ao trabalho 0 0 0 

Taxa de frequência de quase acidentes (NMFR) N/A N/A N/A 
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Meio Ambiente 
Indicadores 2023 (Período 01/01/2023 – 31/12/2023) 

GRI 305-7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Energia consumida (GJ) - Recope 

Fonte Consumo 2023 

Eletricidade 12.719,641 Mwh 

  

Energia consumida (GJ) - Copper 

Fonte Consumo 2023 

Eletricidade 32.200,501 Mwh 
 

Consumo de combustíveis de fontes renováveis (GJ) - Recope 

Fonte Consumo 2023 

Etanol hidratado 9.600L 
 

Consumo de combustíveis de fontes não renováveis (GJ) - Copper 

Fonte Consumo 2023 

Diesel (S10) 2.885,20 L 

Diesel (S500) 52.343,41 L 

Gás liquefeito de petróleo (GLP) 1.200 Kg 

 
Consumo de combustíveis de fontes não renováveis (GJ) - 

Recope 

Fonte Consumo 2023 

Diesel (S500)  60.652 L 

Gás Natural Industrial (M³) 3.391.362 M³ 
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Meio Ambiente 
Indicadores 2024 (Período 01/01/2024 – 31/12/2024) 

GRI 305-7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Energia consumida (GJ) - Recope 

Fonte Consumo 2024 

Eletricidade 14.626,462 Mwh 

  

Energia consumida (GJ) - Copper 

Fonte Consumo 2024 

Eletricidade 30.337,801 Mwh  

Consumo de combustíveis de fontes renováveis (GJ) - Recope 

Fonte Consumo 2024 

Etanol hidratado 14.600L 
 

Consumo de combustíveis de fontes não renováveis (GJ) - Copper 

Fonte Consumo 2024 

Diesel (S10) 17.984,372 L 

Diesel (S500) 39.608,777 L 

Gás liquefeito de petróleo (GLP) 775 Kg 

 

Consumo de combustíveis de fontes não renováveis (GJ) - 
Recope 

Fonte Consumo 2024 

Diesel (S500) 46.465 L 

Gás Natural Industrial (M³) 3.203.699 M³ 

Gás Liquefeito de Petróleo (GLP) 5 Cilindros de 20Kg 
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          UM AGRADECIMENTO ESPECIAL  
Ao encerrarmos este relato rio de sústentabilidade, registramos o agradecimento a   todos qúe 

contribúí ram para a concretizaça o deste docúmento, ta o significativo para a trajeto ria da nossa 

organizaça o.  

A caminhada rúmo à sústentabilidade exige esforço conjúnto, e somos gratos a cada profissional cúja 

dedicaça o incansa vel e comprometimento, foram essenciais para o fortalecimento de nossas pra ticas 

socioambientais. 

Estendemos nossa gratida o aos parceiros de nego cios qúe possibilitaram esta conqúista em termos de 

solúço es sústenta veis ao longo de nossa cadeia prodútiva e reconhecemos, com igúal importa ncia, o apoio 

das comúnidades com as qúais interagimos e a confiança contí núa de nossos clientes. 

Valorizamos o dia logo transparente e constrútivo com todas as partes interessadas e agradecemos a 

participaça o ativa qúe enriqúeceú as reflexo es e deciso es. Este relato rio e  a expressa o do nosso 

compromisso com a transpare ncia e a responsabilidade, e reforça a convicça o de qúe o progresso 

sústenta vel so  se concretiza por meio da cooperaça o e de úma percepça o contempora nea. 

Reafirmamos, por fim, nossa determinaça o em segúir avançando com responsabilidade, inovaça o e 

conscie ncia, promovendo o desenvolvimento qúe eqúilibre crescimento econo mico, bem-estar social e 

preservaça o ambiental.  

Esta jornada so  foi possí vel porqúe a participaça o de todos foi extremamente responsa vel e ativa.  

Múito Obrigado!  

Renato de Barros Feres  

 


