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Para assegurar que as boas práticas de ESG se desenvolvam e sejam apropriadas para a Metal Group, de forma 

contínua e progressiva, faz-se necessário a criação dos seguintes comitês:  

• Comitê de Riscos e Sustentabilidade; 

• Comitê de Meio Ambiente; 

• Comitê de Segurança Patrimonial; 

• Comitê de Gestão de Fornecedores; 

• Comitê de Cidadania Organizacional; 

• Comitê Fiscal. 

O objetivo mútuo dos Comitês Internos é identificar, avaliar e monitorar as oportunidades de melhoria, bem como 

desenvolver novas ações para a contribuição da manutenção do ESG dentro da companhia. 

Os comitês internos são geridos e compostos por profissionais cujas áreas tem impacto sobre a atividade do comitê. 

Para manutenção de suas pautas e continuidade do propósito, é necessário a realização de reuniões periódicas que 

são pré-agendadas. 

 

COMITÊ DE RISCOS E SUSTENTABILIDADE 

Principal objetivo - O comitê tem como objetivo dar apoio a companhia para identificar, compreender a agir em 

relação aos riscos observados e que possam ameaçar a sustentabilidade do negócio. 

Membros Representação Função 

Pedro Luiz Pereira Padrinho Diretor de G&G 

Maicon R. Cardoso Mediador Coordenador QMA 

Simone Gonçalves Financeiro Diretora Financeira 

Alessandro de Souza Negócios Diretor de Negócios 

Daniel Key Miyagawa Comercial Gerente Comercial 

Jackson Ribeiro Controladoria Coordenador Controladoria 

Carlos Rossi Unidade Copper Coordenador Manufatura 

Eduardo Sarti Unidade Recope Gerente Manufatura 

Ricardo David Compras Gerente Supply Chain 

 

 

COMITÊ DE MEIO AMBIENTE COPPER 

Principal objetivo - Identificar possíveis riscos ambientais e ocorrências, tomando as providencias necessárias para 

cada situação e mapear as oportunidades de melhoria na gestão dos recursos. 

Membros Representação Função 

Caroline de Souza Mediador Analista Ambiental 

Maicon R. Cardoso Comitê de Riscos Coordenador QMA 

Isabela Sampaio Meio Ambiente Analista Ambiental 

Carlos Rossi Manufatura Coordenador Manufatura 

Edson Werondy Manutenção Coordenador Manutenção 

Ricardo David Logistica Gerente Supply Chain 



 

 

 

 

COMITÊ DE MEIO AMBIENTE RECOPE 

Principal objetivo - Identificar possíveis riscos ambientais e ocorrências, tomando as providencias necessárias para 

cada situação e mapear as oportunidades de melhoria na gestão dos recursos. 

Membros Representação Função 

Thaynara Steffen Mediador Analista Ambiental 

Maicon R. Cardoso Comitê de Riscos Coordenador QMA 

Isabela Sampaio Meio Ambiente Analista Ambiental 

Eduardo Sarti Manufatura Gerente Manufatura 

João Marcos Seleção de Materiais Gerente Manufatura 

Julio Bittencourt Manutenção Gerente Manutenção 

Ederson Bueno Refratário Gerente Projetos 

 

 

COMITÊ DE SEGURANÇA PATRIMONIAL 

Principal objetivo - Identificar e mapear pontos de vulnerabilidade da companhia, relativas à segurança patrimonial e 

providenciar ações para minimizar ou impedir que ocorram atos que possam trazer prejuízos. 

Membros Representação Função 

Ricardo David Mediador Gerente Supply Chain 

Maicon R. Cardoso Comitê de Riscos Coordenador QMA 

Paulo Lazzarotti TI Coordenador TI 

João Marcos Seleção de Materiais Gerente Manufatura 

Julio Bittencourt Manutenção Recope Gerente Manutenção 

Edson Werondy Manutenção e Predial Copper Coordenador Manutenção 

Cleber Thomsen SST Copper Técnico SST 

Diego Cuban SST Recope Técnico SST 

 

 

COMITÊ DE GESTÃO DE FORNECEDORES 

Principal objetivo - Acompanhar o desempenho dos fornecedores em relação a capacidade de fornecimento, em 

relação as praticas legais e de consciência social. 

Membros Representação Função 

Josimar Marcolino Mediador Especialista da Qualidade 

Maicon R. Cardoso Comitê de Riscos Coordenador QMA 

João Marcos Seleção de Materiais Gerente Manufatura 

Daniel Key Miyagawa Comercial Gerente Comercial 

Ricardo David Compras Gerente Supply Chain 

Danielle Rodrigues Comercial Analista Comercial 

Carlos Rossi Manufatura Coordenador Manufatura 

Eduardo Sarti Manufatura Gerente Manufatura 

 

 

 



 

 

 

 

COMITÊ DE CIDADANIA ORGANIZACIONAL 

Principal objetivo - Atuar para manter o valor “Humanismo” na companhia e sociedade, adotando boas práticas de 

acordo com nosso código de ética e conduta, consciência social e praticas de valorização humana. 

Membros Representação Função 

Pedro Luiz Pereira Mediador Diretor de G&G 

Maicon R. Cardoso Comitê de Riscos Coordenador QMA 

João Marcos Seleção de Materiais Gerente Manufatura 

Eduardo Sarti Manufatura Gerente Manufatura 

Julio Bittencourt Manutenção Gerente Manutenção 

Carlos Rossi Manufatura Coordenador Manufatura 

Valmor Scheidt Gente e Gestão Recope Analista de G&G 

 

 

COMITÊ FISCAL 

Principal objetivo - Analisar e discutir a legislação tributária atual e as mudanças que podem ou irão ocorrer, assim 

como identificar e buscar tratativas para as oportunidades e ameaças no âmbito fiscal. 

Membros Representação Função 

Jackson Ribeiro Mediador Coordenador Controladoria 

Jessica A. da Silva Controladoria Especialista Fiscal 

Eduardo Meura Controladoria Especialista Contábil 

Alessandro de S. Almeida Comercial Diretor de Negócios 

Renato de B. Feres Diretoria Presidente 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                   Renato Feres                                            Pedro Luiz Pereira 

                                    Presidência                                                Diretor de G&G 


