
 

 

POLITICA DE GESTÃO DE RISCOS 
Jul/2024 Rev.1 

 
 

A presidência e diretoria da Metal Group identificou entre as suas prioridades, o desenvolvimento 

de um sistema de Gestão de Riscos como meio para garantir o crescimento contínuo e sustentável da 

companhia. 

Cada unidade da Metal Group segue os seguintes objetivos: 

• Adotar uma política de gestão de riscos destinada a avaliar, de forma consistente os riscos 

inerentes relativos às suas próprias atividades, e os riscos residuais, resultantes da mitigação 

de medidas de controle adotadas pela empresa; 

• Cumprir qualquer regulamentação aplicável relativa à avaliação e resposta a riscos (por 

exemplo, sobre saúde e segurança no trabalho, proteção de dados pessoais e empresariais, 

responsabilidade administrativa e imparcialidade); 

• Cooperar com o comitê de riscos e sustentabilidade pela definição do perfil de risco da 

companhia e responsáveis de avaliar qualquer risco específico dentro de cada unidade; 

• Informar prontamente o Presidente da companhia, a Diretoria e o Comitê de Riscos e 

Sustentabilidade de qualquer risco extremo que possa ter sérias implicações na continuidade 

dos negócios e a reputação da companhia (como graves violações do Código de Ética, perda 

de credenciamento ou reconhecimento e infração as leis e regulamentos); 

• Apoiar as atividades desenvolvidas nas Auditorias Internas e externas, que fornecem uma 

avaliação do sistema de controle interno e de avaliação de riscos; 

• Identificar metodologias e indicadores adequados para monitorar, controlar e periodicamente 

fornecer à diretoria um relatório sobre os riscos mais significativos e quaisquer novos riscos 

emergentes, com base nas categorias de risco de cada área. 

• Através de reuniões de gestão, a diretoria e os gestores deverão promover continuamente a 

cultura de consciência da gestão de riscos empresarial dentro da companhia. 

A diretoria da Metal Group revisará periodicamente esta política, a fim de levar em consideração 

feedback da sua aplicação e alinhá-lo com seu planejamento estratégico e modelo de negócio. 
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